CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES PARA EL MUNICIPIO DE
COLIMA

En la ciudad de Colima, siendo las 10:00 horas del dia 15 de julio de 2016, se reunio el
Consejo Directivo del Instituto de las Mujeres para el Municipio de Colima (IMMC) en la
Sala de Cabildo del H. Ayuntamiento de Colima, para celebrar la Segunda Sesién
Ordinaria 2016, de conformidad con el siguiente:

M.
V.

V.
VI

Lista de Asistencia y declaracion de quérum legal.

ORDEN DEL DIA

Lectura y aprobacién en su caso, de las actas correspondientes a la primera
sesion ordinaria de fecha 15 de febrero, a la Primera sesién Extraordinaria de
fecha 19 de febrero y la segunda sesion extraordinaria de 04 de marzo, todas del

afio 2016.

Lectura y aprobacion en su caso, del Orden del dia.

Presentacion del primer informe semestral del Instituto de las Mujeres para el
Municipio de Colima 2016, a cargo de la Directora del mimos Instituto.——-———— —

Asuntos Generales.

Clausura

PRIMER PUNTO.- La secretaria Técnica procedié a pasar lista, informando que existia
quorum legal por lo cual se procedid a iniciar la sesion siendo las 10:50 horas del mismo
dia en que fue convocada, con la falta justificada de la Consejera Dra. Rosalba Thomas

Mufioz, estando presente los siguientes Consejeros y Consejeras:

Nombre

Institucion

Mtro. Héctor Instia Garcia

Presidente Municipal de Colima
(Presidente del Consejo)

cy o MRS

2. Secretaria Técnica del Consejo Directivo
Licda. Elva Argelia Lopez Zufiiga Del Instituto de las Mujeres para el
Municipio de Colima
3. Dra. Claudia Yarnez Velasco Consejera
4. Ing. Francisco Santana Roldan Secretario del H. Ayuntamiento (vocal)
5. Licda. Elena Pineda Garcia (P. A.) Director de Desarrollo Econémico (vocal)
6. | Licda. Shantal Casillas Guerrero (P. A.) Director de Planeacion (vocal)
7. | C. P. Pablo Manueﬁlll)?amlrez Larios (P. Director de Desarrollo Rural (vocal)
8. Mtra. Elsa Patricia Cruz Topete Directora del DIF municipal (vocal)
Q. Lic. Armando Hernandez Vargas (P.A.) Director de Desarrtiltlzj::: E.{.‘l.;.tltura y Educacion
10| Licda. Sayra Guadalupe Romero Silva | egidora presidenta de la Comision de
Atencién a la Mujer.
1. : : Regidora del Ayuntamiento de colima
Licda. Lucero Oliva Reynoso Garza 2015-2018
12. C. Ana Celia Heredia Pulido (P. A.) Regidora del Ayuntamiento de colima
2015-2018
13, a j " i Regidora del Ayuntamiento de colima
Lic. Ignacia Molina Villareal 2015-2018 )
14.

Licda. Evangelina Flores Cecefia

Consej:e}*a \)
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15. ; :
: ; Regidora del Ayuntamiento de colima
C. Flor Artemisa Tt}:lnguez Garcia (P. 2015-2018
16. o . Regidora del Ayuntamiento de colima
17. . . Regidora del Ayuntamiento de colima
Licda. Esmeralda Cardenas Sanchez 2015-2018 '

Una vez desahogado lo anterior, el Presidente del Consejo el Mtro. Héctor Insua Garcia
declaré formalmente instalada la primera Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del
Instituto de las Mujeres para el Municipio de Colima.

SEGUNDO PUNTO.- Quien preside la sesién el Mtro. Héctor Insua Garcia, dio la
bienvenida a los asistentes y a través de la Secretaria Técnica procedio a dar lectura al

orden del dia, sometiéndose a consideracion del pleno de la misma, siendo este aprobado
por UNANIMIDAD.

=

TERCER PUNTO - El Mtro. Héctor Insta Garcia, pidié a la Secretaria técnica diera lectura C\
al acta de la sesidn anterior, quien precisé que toda vez que las actas fueron enviadas e
con anticipaciébn a quienes integran este consejo, pidi6 la dispensa de su lectura,
aprobandose esta por UNANIMIDAD. Procediendo a someter a la consideracion del pleno

EL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO 2016 @
CELEBRADA EL 15 DE FEBRERO 2016, EL ACTA DE LA PRIMERA SESION
EXTRAORDINARIA DE FECHA 19 DE FEBRERO y LA SEGUNDA SESION
EXTRAORDINARIA DE FECHA 04 DE MARZO, TODAS DEL ANO 2016, siendo estas

aprobadas por UNANIMIDAD. T

CUARTO PUNTO.- Como siguiente punto del orden del dia, quien preside la sesion,
Mtro. Héctor Instia Garcia dio el uso de la oz a la Licda. Argelia Lopez Zufiga pa
proceder con la presentacion del Primer informe semestral del Instituto de las Mujeres
para el Municipio de Colima, correspondiente a 2016, en el que la misma se refirid
principalmente a los avances en la consolidacion juridica y administrativa del Instituto a su f
cargo, asi como los avances del Plan de intervencion municipal para la incorporacion de L{l .
la perspectiva de Género.

Una vez rendido el informe, se abri® el espacio para comentarios y observaciones
tomando primeramente la palabra, la Regidora Sayra romero, quien felicitd y resalto el 2
gran trabajo que ha venido realizando con el Instituto, por las ganas de trabajar en una ‘T
colonia tan dificil y la total disponibilidad del equipo de trabajo y refirié que el trabajo con

el Instituto y la Comision de Atencién a la Mujer ha sido muy estrecho, muestra de ello es

la modificacién de la denominacién de la propia comision a “Comision por la igual de
Género" cuyo término es adecuado a los estandares internacionales, mismo que esta ya
préximo a presentarse al Cabildo para su aprobacion, en su caso.

Posteriormente la Regidora Ignacia Molina felicitd de igual manera a la Direccion y al
equipo de trabajo por desempefiar una la labor tan dificil como lo es trabajar con Mujeres;
realizando una mencion especial a los talleres de cocina saludable, los cuales a su criterio
son muy oportunos al fomentar la cocina lenta y saludable en un mundo rapido y ao
chatarra, coincidi6 en que es una excelente estrategia para generar espat;io\iie,
comunicacion entre mujeres. f < d <L
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Por su parte, la consejera Evangelina Flores Cecefia alabo que se estén considerando las
observaciones que ha hecho la CEDAW respecto a la sensibilizacién y atencion a las
mujeres y nifas de todas las edades.

De igual manera, el C. Armando Hernandez Vargas, en representacion del licenciado

Davide Arena, se comprometié desde la Direccion de Cultura para realizar actividades
culturales con perspectiva de Género, considerando que la estrategia de cocina
saludable es una excelente estrategia.
La Regidora Esmeralda Cérdenas, felicito a la direccidn y al equipo de trabajo, sefialando
e
Qq

que le parece muy bueno que el Instituto este llevando el acompafiamiento legal a las
Mujeres, ya que de esa manera se les estas proporcionando opciones reales para que
puedan salir de las situaciones tan dificiles en las que estas a veces se encuentran.

Por su parte el Presidente del Consejo, se mostrd satisfecho con el trabajo aunque aun
insuficiente, sefialo que debemos invertir esfuerzos en una estrategia de socializacion de
nuestras actividades, ya que observa que el instituto estad trabajando solo y aislado;
enfatizé que desde nuestro ambito de competencia no podemos tolerar ninglin acto de
violencia contra las mujeres, sugirio, de ser posible, trabajar en un esquema de sanciones
para los agresores, comentd que debemos seguir por esa linea con mas velocidad, con
un programa mejor pensado, para lograr capacitar a cada uno de las personas que
laboran el en Ayuntamiento de Colima. Respecto a esto Gltimo, la consejera Evangelina
Flores Cecefia, comento que muchas veces, los funcionarios no atienden a las
convocatorias, por lo que es necesario se genere una hoja de talleres y capacitacion -
como un estimulo para ascender en la Administracién. En lo que el Presidente, Hector |
Insua estuvo de acuerdo.

En el mismo sentido, el resto de los miembros felicito y alabo el trabajo que ha venido
realizando el Instituto.

integrantes del Consejo Directivo que para las consecuentes reuniones, estas pudieran

QUINTO PUNTO.- Como unico Asunto general, la secretaria Técnica propuso a los //ie[ -
ser convocadas via correo electrénico. Siendo este aprobado por UNANIMIDAD. —-

Agotados los puntos del orden del dia, el Mtro. Héctor Insua Garcia, quien preside M 4
sesion declard formalmente clausurada la segunda Sesién Ordinaria del Consejo Directivo
del Instituto de las Mujeres para el Municipio de Colima, siendo las 11:45 horas del dia
su fecha de inicio. Para constancia de la misma, se levanta la presente acta, que ﬂn'ngw h ;

los que en ella intervinieron 1
FIRMAN \ ;

Mtro. Héctor Insua Garcia
Presidente del Consejo Directivo del IMMC

Pégina3 de 4

Scanned by CamScanner



ol /

Licda. Sayra Guada Romero Silva
Regidora presidenta dé/la Comisién de
Atencion a la Muje

Licda. Lucero Oliva Reynoso Garza
Regidora del Ayuntamiento de colima
2015-2018.

® u_\ﬂuti\‘

LicdaNgnacia Mdkina Villareal

Regidora del Ayuntamiento de colima
2015-2018.

Licda. Ingrid Alina Villalpando Valdez
Regidora del Ayuntamiento de colima
2015-2018.

Licda. Evangelina Flores Cecefa

N

- Claudia Yanez Velasco

Secretaria nica

Licda.‘ElvaTG;rgelia Lépez Zuiiga

Lic. Davide Arena
Director de Desarrollo Cultura y
Educacion

Licda. Esmeralda Cardenas Sanchez
Regidora del Ayuntamiento de colima
2015-2018.

7""‘?;’{‘“.

Licda. Fernanda Monserrat Guerra
Alvarez

Regidora del Ayuntamiento de colima
2015-2018.

Licda. Maria Elena Abaroa Lépez
Regidora del Ayuntamiento de colima
2015-2018

La presente hoja de firmas corresponde al acta de la segunda sesion ordinaria del consejo
directivo del instituto de las mujeres para el municipio de colima 2016, celebrada el dia 15
de julio de 2016 en-la sala de cabido del H. Ayuntamiento de Colima
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DE  LAS
MUJERES
PARA EL
MUNICIPIO MRS R
DE COLIMA

INFORME SEMESTRAL DE ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE ENERO-JUNIO DE
2016.

Colima, Colima. 14 de Julio de 2016.
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Introduccién

El primer informe semestral del Instituto Municipal de las Mujeres en Colima
representa un esfuerzo en dos sentidos, por un lado consignar y evaluar las
acciones emprendidas en el marco de la construccion de una politica publica con
vision de género y derechos humanos, y por el otro realizar un ejercicio de
transparencia respecto del uso de recursos publicos que impulsen el desarrollo de
nuestro municipio.

Dar forma a una institucién de reciente creacién constituye un reto mayor, sobre
todo cuando su fin Gltimo es el impulso de nueva cultura, donde mujeres y
hombres sean tratados por igual y se traten con respeto. El camino es largo por
ello, en un primer momento, tal como lo instruyé el Presidente Municipal, Mtro.
Héctor Instia Garcia, volcamos todos nuestros esfuerzos a la puesta en marcha de
todas aquellas acciones que dieran bases sélidas a nuestra funcion.

En este marco avanzamos en la consolidacién administrativa del Instituto, al igual
que, en materia juridica, ya que se elabor el reglamento interior, mismo que sera
aprobado en sesion de cabildo en los proximos dias.

La puesta en marcha de un programa de sensibilizacién y difusion que diera a
conocer la importancia del conocimiento de los derechos de las mujeres y la
creacion de una instancia municipal cuyas funciones se abocaran a ello, impulso
que el equipo de trabajo del Instituto disefiara, produjera y realizara una campana
de posicionamiento del Instituto.

De igual forma se impartieron talleres en temas como violencia contra las mujeres,
empoderamiento, transversalidad de la Perspectiva de género, etc. Cabe sefialar
que los talleres se han impartido a mujeres y hombres de todas las edades, con la
salvedad de que los contenidos varian de acuerdo a las edades.

Es importante destacar en este documento que la atencion psicolégica y juridica a
todas las mujeres y hombres que se acercaron a nuestra institucion, fueron
atendidos con calidad y calidez y en el caso necesario tuvieron el

acompafnamiento requerido.

Cabe destacar que esta primera fase de arranque, ha buscado tambien dar
respuesta a la exigencia del Presidente Municipal, para ejercer una funcion publica
con profesionalismo y ética, de cara a una sociedad que exige cada vez mejores
resultados, resultados que nos lleve a mejores estadios de convivencia.
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.' INSTITUTO DE LAS MUJERES PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA

INFORME DE ACTIVIDADES
AVANCES EN CONSOLIDACION ADMINISTRATIVA

ASUNTO COMPLETADO EN TRAMITE |COMENTARIOS
Alta en el SAT

v

Cuenta v
Institucional en
Banco
Gestion v
aspectos
contables
(nédminas,
timbrados)
Elaboracién de v
contratos a
personal.
Alta en el IMSS v
a empleados.

Respecto a la consolidacion administrativa del Instituto, cabe mencionar que
cuando lo recibimos, no habia ningin proceso iniciado, por lo tanto todo lo
comenzamos desde el cero, sin embargo, al dia de hoy, estamos dados de alta en
Hacienda, contamos con una cuenta bancaria institucional, se esta reportando
correctamente el pago de néminas, timbrados e ISR. Asimismo todo el personal

cuenta con los contratos laborales correspondientes y todos cuentan con Seguro

Social.
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INSTITUTO DE LAS MUJERES PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA

AVANCES EN CONSOLIDACION JURIDICA

ASUNTO COMPLETADO ___ENIR&MITE_ ~ | COMENTARIOS

Modificacion al v

acuerdo de

creacion I, -

Reglamento v Programado para

interno su aprobacién por

el Cabildo
Municipal, en la
sesion del 26 de
julio de 2016.

En lo que corresponde a la Consolidacion juridica, sobresale que al momento de la
recepcion del Instituto, aunque existia un acuerdo de creacion desde 2013, se
encontraron muchas deficiencias en el mismo, aspectos que no quedaban muy
claros, asi como de lenguaje sexista, por lo cual se hicieron las modificaciones
correspondientes con el apoyo y asesoria de la Regidora Sayra Guadalupe
Romero Silva, Presidenta de la Comisién de Atencion a la Mujer, la coordinacion
juridica del Instituto, la Direccion de Asuntos Juridicos de Ayuntamiento y
especialmente de la Licda. Evangelina Flores Cecefia, quien es parte del Consejo

Directivo del Instituto de las Mujeres para el Municipio de Colima.
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INSTITUTO DE LAS MUJERES PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA

ASESORIA JURIDICA Y PSICOLOGICA

Coordinacion de Atencién Psicologica

MES MUJERES HOMBRES TOTAL

Noviembre 2015 | 17 0 17

Diciembre 2015 22 3 25

Enero 2016 21 2 23

Febrero 62 7 69

Marzo 73 16 89

Abril 80 19 99

Mayo 86 14 100

Junio 90 3 93 |
)

Del total de casos atendidos de Noviembre de 2015 a Junio de 2016, han recibido
atenciéon de manera continua 92 Mujeres y 3 Hombres. Esto significa que han

seguido el tratamiento desde su ingreso.
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INSTITUTO DE LAS MUJERES PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA

Coordinacion de Atencion juridica

MES ASESORIA EXPEDIENTE JUDICIAL Y TOTAL
ACOMPANAMIENTO

M H M H - ~
Noviembre 3
2015 2 1 [
Diciembre B
2015 6 0
Enero 9

9 0 )
Febrero 10

9 1
Marzo 11

8 3 .
Abril 15

11 4
Mayo ri

4 3
Junio 14

12 1 1

75

Respecto a la asesoria juridica, vale la pena hacer mencién que en las usuarias

no solo reciben la asesoria sino que se les hace el acompafiamiento hasta concluir

el caso.
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INSTITUTO DE LAS MUJERES PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA

INFORME DE ACTIVIDADES
MES ACTIVIDAD PLAN DE INTERVENCION | POBLA-
MUNICIPAL PARA LA | CION
INCORPORACION DE LA | ATENDIDA
PERSPECTIVA DE GENERO
NOVIEMBRE | Campafia de | OBJETIVO 2 200 Mujeres
2015 posicionamiento del | Contribuir a garantizar el
Instituto, a través de | derecho de las mujeres a una
entrega de  bolsas | vida libre de violencia, la
ecolégicas con | seguridad y la proteccion.
informacién de  los | Estrategia 2
servicios que se | Prevenir y atender Ia
prestan, en el marco del | violencia hacia de las|
dia Internacional para la | mujeres. '
Eliminacion de la | Accién:
Violencia contra la | Desarrollar campafas vy
Mujer. proyectos de capacitacion en
materia de prevencion de la
violencia de genero y familiar. |
NOVIEMBRE | Taller: Prevencion de | OBJETIVO 2 (211 M
2015 la Violencia en | Contribuir a garantizar el | 195 H
adolescentes. derecho de las mujeres a una | 406 Total
Escuela: Secundaria | vida libre de viclencia, la
Mario Anguiano | seguridad y la proteccion.
Moreno. Estrategia 2 J I
Colonia: Gustavo | Prevenir y atender la| i
Vazquez Montes. violencia hacia de Ias| |
Todo el plantel. mujeres. -
Duracion: 30 Dias Accion:
Desarrollar campafias vy
proyectos de capacitacion en
materia de prevencion de la I
violencia de género y familiar.
NOVIEMBRE | Secundaria "Mario Anguiano | OBJETIVO 2 211 Mujeres
2015 Moreno™ T.M en la campafia | Contribuir a garantizar el | 195
Dia Naranja™ Elaboracion | yo oot de |las mujeres a una | Hombres |
collage de carteles alusivos | = : 2 ;
al dia Internacional para la | Vida libre de violencia, la | 406 Total |
Eliminacién de la Violencia | seguridad y la proteccion. |
contra la Mujer. Mismo que | Estrategia 2
fueron expuestos dentro del | prevenir y atender |Ia |
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INSTITUTO DE LAS MUJERES PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA

plantel.
Colonia: Gustavo Vazquez
Montes.

violencia hacia de |las
mujeres.
Accion:
Desarrollar campafias ¥y

proyectos de capacitacion en
materia de prevencién de la
violencia de género y familiar.

NOVIEMBRE
2015

en la
por la
de la
las
en
con

Participacion
Jornada
eliminacidén
violencia contra
mujeres
colaboracién
OSC's.

-Difusion de las
actividades y servicios
que brinda el Instituto.
Lugar: Jardin Libertad.

OBJETIVO 2 !
Contribuir a garantizar el |
derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia, la
seguridad y la proteccion.
Estrategia 2

Prevenir vy atender Ia
violencia hacia de las
mujeres. |
Accidn: .
Desarrollar campafas vy |
proyectos de capacitacion en
materia de prevencion de la |

violencia de genero y familiar. |
|

MES

ACTIVIDAD

PLAN DE _
MUNICIPAL  PARA LA ATENDIDA
INCORPORACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO

INTERVENCION | POBLACION |

DICIEMBRE
2015

Instalacion del Consejo
Directivo de las Mujeres
para el municipio de
Colima, en donde se
aprob6 el Presupuesto
para la operacion
administrativa del
mismo, correspondiente
al ejercicio 2016.

MES

ACTIVIDAD

MUNICIPAL PARA LA | ATENDIDA
INCORPORACION DE LA
PERSPECTIVA DE

GENERO

ENERO

de
en Género a
direccion

Imparticion del Taller
Sensibilizacion
la | perspectiva de genero vy |
de

Objetivo 1

‘ 6 Hombres
Transversalizar la

los derechos humanos |
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INSTITUTO DE LAS MUJERES PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA

Seguridad desde el municipio. |
Ciudadana.
Duracion: Dos Horas | Estrategia 1

Incorporar el enfoque de
género en el ciclo de
planeacion del gobierno
municipal. |
Accion:
Sensibilizar y capacitar en |
género a las y los
servidores publicos
municipales, para dotarles
de herramientas
conceptuales y técnicas
gue permitan la |
limplementacién de este
enfoque en su ambito de |
competencia

MES ACTIVIDAD [PLAN DE INTERVENCION | POBLACION |
MUNICIPAL  PARA LA | ATENDIDA
INCORPORACION DE LA |
PERSPECTIVA DE GENERO | i
I

FEBRERO Terapia OBJETIVO 2 | 20 Mujeres
ocupacional. Contribuir a garantizar el | 1 Hombre
“Cocina Saludable” | derecho de las mujeres a | Total=21
cinco menus, 20 |una vida libre de violencia, | I
horas. la seguridad y la
Obijetivo: Identificar | proteccion.

mujeres receptoras | Estrategia 2

de algin tipo de | Prevenir y atender Ia

violencia. violencia hacia de las
mujeres.
Accion:
Promover formas

alternativas de atencion a
la poblacion que vive o ha |
vivido violencia de genero |
y familiar, asi como a los
agresores, tales como los
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INSTITUTO DE LAS MUJERES PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA

grupos de autoayuda, con
apoyo de organizaciones
de la sociedad civil.

|
|
I
|

FEBRERO Emitimos 7 categorias
convocatoria  para | 16 -'
: reconocer a las | propuestas
; Mujeres Destacadas !
| de Municipio de !
Colima, en ' !
diferentes ambitos. I i'
| MES ACTIVIDAD PLAN DE INTERVENCION | POBLACION
MUNICIPAL PARA LA | ATENDIDA
INCORPORACION DE LA
PERSPECTIVA DE |
GENERO |
MARZO Entrega de | OBJETIVO 4 7 categorias
reconocimientos Impulsar el | 16

“Mujer Colima 2016”

empoderamiento de las | propuestas
mujeres, su participacion y

representacion en
espacios de toma de
decisiones.
Estrategia 1

Promover la paridad, el
acceso y participacion de
las mujeres en cargos de
eleccion popular y de
toma de decisién en todos
los ambitos.

Accion: ;
Conmemorar las fechas
relevantes en la agenda |
de género, con el objeto
de difundir los derechos
humanos de las mujeres,
en particular: el 8 de
marzo Dia Internacional
de la Mujer, 17 de octubre

consecucion del sufragio
para las mujeres y 25 de

aniversario de la ‘

noviembre Dia
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INSTITUTO DE LAS MUJERES PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA

Internacional para la

Erradicacion de la
Violencia hacia las
Mujeres.
MARZO Exposicion OBJETIVO 4
Fotografica para | Impulsar el

visibilizar el trabajo que | empoderamiento de las
realizan las Mujeres. | mujeres, su participacion y

Colonia Gustavo | representacion en
Vazquez Montes. espacios de toma de
decisiones.

Estrategia 1

Promover la paridad, el
acceso y participacion de
las mujeres en cargos de
eleccion popular y de
toma de decision en todos
los ambitos.

Accion:

Conmemorar las fechas
relevantes en la agenda
de género, con el objeto
de difundir los derechos
humanos de las mujeres, |
en particular: el 8 de
marzo Dia Internacional
de la Mujer, 17 de octubre
aniversario de la
consecucion del sufragio
para las mujeres y 25 de

noviembre Dia ’
Internacional para la

Erradicacion de la

Violencia hacia las

Mujeres.
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INSTITUTO DE LAS MUJERES PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA

MARZO

Sensibilizacion
acerca de los riesgos
del Virus ZIKA En
mujeres
embarazadas" ICM-
SSC-IMMC.

OBJETIVO 3

Impulsar el ejercicio de
los derechos de las
mujeres en las areas gque
competen al municipio.
Estrategia 1
Contribuir a
brecha de género
mediante acciones
afirmativas orientadas a
garantizar la igualdad de
oportunidades y acceso
de mujeres y hombres a
los programas de
desarrollo social.

Accién:

Promover la prevencion y
deteccién oportuna de las
enfermedades de mayor

reducir la

incidencia entre mujeres y |

hombres, atendiendo a los
riesgos particulares que
derivan de su condicion
biolégica y de género.

10 Mujeres

MARZO

Taller:
Empoderamiento de
la Mujer. CREAD
FEMENIL

OBJETIVO 2

Contribuir a garantizar el
derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia,
la seguridad y la
proteccion.

Estrategia 2

Prevenir y atender la
violencia hacia de las
mujeres.

Accion:

Promover formas
alternativas de atencion a
la poblacién que vive o ha
vivido violencia de género
y familiar, asi como a los
agresores, tales como los
grupos de autoayuda, con
apoyo de organizaciones
de la sociedad civil.

27 Mujeres
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| MARZO { Torneo re relampagu de | OBJETIVO 3 30 Mujeres
Voleibol en la | Impulsar el ejercicio de
Comunidad de Piscila | los derechos de las
mujeres en las areas que
competen al gobierno
municipal.
Estrategia 1
Contribuir a reducir la |
brecha de género | I
mediante acciones |
afirmativas orientadas a
garantizar la igualdad de '
oportunidades y acceso ‘
de mujeres y hombres a|
los programas
desarrollo social.

Accion: _ |
Realizar acciones | I
afirmativas a fin de que
las mujeres accedan en
mayor medida a los ;
programas Yy actividades '
[ de fomento deportivo, de |

| activacion fisica y otras

formas de esparcimiento. |

MARZO Taller: Sanando mi|OBJETIVO2 | 28 Mujeres
feminidad. Poblacion | Contribuir a garantizarel |
femenil CERESO | derecho de las mujeres a
Colima. una vida libre de violencia,
la seguridad y la
proteccién.

Estrategia 2

Prevenir y atender Ia
violencia hacia de las
mujeres. |
Accion:

Promover formas
alternativas de atencion a |
la poblacién que vive o ha |
vivido violencia de género
y familiar, asi como a los
agresores, tales como los |
grupos de autoayuda, con |
apoyo de OSC’s
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INSTITUTO DE LAS MUJERES PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA

| MARZO Proyeccion Cine | OBJETIVO 4 25 Mujeres
Documental. Mujeres | Impulsar el
de Arena.CREAD | empoderamiento de las
FEMENIL mujeres, su participacion y
representacion en
espacios de toma de
decisiones.

Estrategia 1

Promover la paridad, el
acceso y participacion de
las mujeres en cargos de
eleccion popular y de
toma de decision en todos
los ambitos.

Accion:

Conmemorar las fechas
relevantes en la agenda
de género, con el objeto
de difundir los derechos |
humanos de las mujeres, |
en particular: el 8 de|
marzo Dia Internacional
de la Mujer, 17 de octubre
aniversario de la
consecucion del sufragio
para las mujeres y 25 de

noviembre Dia
Internacional para |la
Erradicacion de la
Violencia hacia las
Mujeres. |
e o
MES ACTIVIDAD PLAN DE INTERVENCION | POBLACION |

MUNICIPAL PARA LA  ATENDIDA |
INCORPORACION DE LA |

PERSPECTIVA DE
GENERO _ |
Gestidon y | OBJETIVO 3 | 6 Primaria. |
ABRIL acomparamiento de | Impulsar el ejercicio de los | 1 Sec.

grupo de mujeres para | derechos de las mujeres en | Total=7

concluir estudios de |las areas que competen al |

Primaria y Secundaria. | gobierno municipal.
Estrategia 1 ‘

Contribuir a reducir la brecha

de genero mediante acciones

afirmativas _ orientadas  a | |
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INSTITUTO DE LAS MUJERES PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA

garantizar la igualdad de |
oportunidades y acceso de
mujeres y hombres a los |
programas de desarrollo |
social. '
Accién:  Promover  los |
programas de educacion |
para adultos, a abatir el
analfabetismo y reducir el
rezago educativo que afecta |

a las mujeres del municipio. |

MES

ACTIVIDAD

PLAN DE INTERVENCION | POBLACION
MUNICIPAL PARA LA ATENDIDA
INCORPORACION DE LA

MAYQO

Colaboracién con la
Direccion de
Desarrollo Social.
Programa Sonriele a
Colima.

MAYO

Colaboracion  para
realizacién de
evento de dia de las

madres CERESO, |

poblacién femenil.

MAYO

Taller: Prevencion
de conductas
violentas, con

PERSPECTIVA DE
GENERO

| 130 Mujeres
OBJETIVO 2 10 nifios

Contribuir a garantizar el | 2 ninas
derecho de las mujeres a Total=12
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INSTITUTO DE LAS MUJERES PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA

| perspectiva de
género. Comunidad
de Trapichillos.
Primaria Multigrado

una vida libre de violencia,
la seguridad y la proteccion.
Estrategia 2
Prevenir y atender la |
viclencia hacia de las |
mujeres.

Accion:

Desarrollar campafas Y
proyectos de capacitacion
| en materia de prevencion
| de la violencia de género y
| familiar.

PLAN DE INTERVENCION | POBLACION |

MES ACTIVIDAD
MUNICIPAL PARA LA ATENDIDA
INCORPORACION DE LA
| PERSPECTIVA DE
) | GENERO |
JUNIO Taller de | OBJETIVO 2 ' 143 Mujeres,
prevencién de | Contribuir a garantizar el 98 Hombres
Conductas derecho de las mujeres a | Total=237
violentas, con |una vida libre de
perspectiva de | violencia, la seguridad y
género. la proteccion.
Esc. Sec. Enrique | Estrategia 2
Corona Morfin. | Prevenir y atender la
Segundo grado. T.M | violencia hacia de las
mujeres.
Accion:
| Desarrollar campanas y |
| proyectos de
.* capacitacion en materia
i I | de prevencion de la
: [ | violencia de género vy
' | familiar.
|
JUNIO | Taller: “El ABC de | Objetivo 1 Comunicacion

la Perspectiva de
Género en la
Administracion

Municipal” desde el municipio. DIF
Impartido a: | Estrategia 1
Direccion de | Incorporar el enfoque de

Transversalizar la | Social:
perspectiva de género y | 6 Mujeres,
los derechos humanos | Hombres= 12

Municipal:
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INSTITUTO DE LAS MUJERES PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA

JUNIO

Construccion de
Espacio Ludico para
atender a nifas Yy
nifios, tanto los que
estdn en atencién
psicolégica, como las
hijas e hijos de las
usuarias.

OBJETIVO 2

Contribuir a garantizar el
derecho de las mujeres a
una vida libre de
violencia, la seguridad y
la proteccién.

Estrategia 2

Prevenir y atender la
violencia hacia de las
mujeres. i
Accion: !
Fortalecer, con base en
el enfoque de genero, las
acciones de atencion a la
violencia de género y|
familiar a cargo de las
diferentes instancias del |

gobierno municipal, |
incluyendo al Sistema |
Municipal DIF. !

i
|
|
|
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Vislumbramos un futuro lleno de trabajo productivo, con resultados tangibles y
medibles, pero sobre todo con resultados que impacten en la vida diaria de las y
los habitantes de este municipio. Desde nuestra relacién primaria en la familia,
hasta la interaccion social a nivel macro.

En este sentido la apuesta es a una planeacion con metas claras a corto, mediano
y largo plazo. Reconocemos que no somos infalibles y por ello, evaluaremos
nuestra labor de manera permanente, para corregir €l camino si es necesario o
bien apuntalar las acciones que han llevado a buen puerto nuestro cometido.

Siempre antepondremos un trabajo vinculado y coordinado, pues solo de esta
forma, en equipo obtendremos el éxito que deseamos.
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