ACTA 01/2018

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES PARA EL MUNICIPIO DE
COLIMA.

Con fundamento en el art. 8, frac. VI del Acuerdo que modifica el diverso por el
que se cred el Instituto de las Mujeres para el Municipio de Colima, damos inicio a
los trabajos de esta primera sesién Ordinaria correspondiente a la administracion
Municipal 2018-2021 y a la Instalaciéon del Consejo Directivo de este Instituto.

Colimg, Col, a 7 de diciembre del 2018

ORDEN DEL DiA

[.  Lista de asistencia y declaracion del Quérum legal.
[l.  Lectura y aprobacion en su caso, del Orden del dia.
lll.  Instalacidn y toma de protesta del Consejo Directivo del Instituto de las
Mujeres para el Municipio de Colima.

IV. Lectura y aprobacion en su caso, del Proyecto de Presupuesto de Egresos
para el gjercicio 2019 del Instituto de las Mujeres para el Municipio de Colima.

V. Asuntos Generales.
VI,  Clausura.

PRIMER PUNTO: la secretaria técnica procedid a dar pase de lista, infor
existia quérum legal, por lo cual se procedid a iniciar la sesion.

NOMBRE INSTITUCION. N/

1. | Cp. Leoncio Alfonso Mordn Sénchez | Presidente Municipal de Colima
(Presidente del Consejo)

2. | Cp. Gabriela Rodriguez Macias Directora general del Instituto de las
Mujeres para el Municipio de Colima.
(Secretaria Técnica del Consejo)

3. | Licda. Sayra Guadalupe Romero Regidora presidenta de la comision

Lsve o o ... .. . |Pardlaigualdad de genero.




“C. Glenda Yazmin Ochoa.

Sindica del H. Ayuntamiento de colima

2018-2021
5. | Licda. Magdalena Haray Urefia | Regidora del H. Ayuntamiento de Colima
Pérez. 2018-2021. d
6. | C. Claudia Rossana Macias Becerril. | Regidora del H. Ayuntamiento de Colima ﬁ?
2018-2021, <_ |
7. | Licda. Melisa Gonzdlez Cdardenas. Regidora del H. Ayuntamiento de Colima
2018-2021.
8. | Ts. Gilda Graciela Medrano Consejera
Miranda. '
9. | Licda. Ana Luisa Mendoza Vergara. Consejera.
10. | Licda. Angélica Yedit Prado Consejera.
Rebolledo
1. | Licda. Esmeralda Cdardenas Sénchez. Secretaria del H. Ayuntamiento de
(falta justificada) Colima 2018-2021
12. | Licda. Lizette Plascencia Diaz. Directora de Desarrollo Econdmico.
13. | Mtro. Noel Cevallos Garcia. Director de Cultura y Educacion.
(Rep. Irma Mendoza)
14. | Lic. Javier Llerenas Cobidn Director de Planeacion.
(falta Justificada) _
15. | Licda. Consuelo del  Carmen | Directora de Desarrollo Rural y Social.
Landeros Castellanos.
(Rep. Lic. Aldo Jair Bayardo)
16. | Licda. Clemencia Cardenas Walle. Directora para el Desarrollo Integral de
la Familia (DIF) en el Municipio.

Una vez deschogado lo anterior y existiendo el quérum legal, el presidente del
Consejo el C.P. Leoncio Alfonso Mordn Sdnchez, declara formalmente instalada la

Primera sesion Ordinaria del Instituto de las Mujeres para el Municipio de Colima,
siendo las 20:05 del mismo dia que fue convocada.

SEGUNDO PUNTO: quien preside la sesion el C.P. Leoncio Alfonso Mordan Sanchez, a
Orden del dig,
sometiendose a consideracion del pleno de la misma, siendo esta aprobada por
UNANIMIDAD.

través de la secretaria técnica procedid a dar lectura al




CUARTO PUNTO: como siguiente punto del orden del dia, quien preside la sesién, el
C.P. Leoncio Alfonso Moran Sdanchez, otorgo el uso de la voz a la secretaria técnica,
quien luego de un breve discurso en que se resaltd la gran importancia que tendrdn
las actividades del Instituto de las Mujeres para el Municipio de Colima en el
contexto econdmico y social del Municipio, expuso el proyecto de presupuesto de

(Y

Egresos del Instituto de las Mujeres para el Municipio de Colima para el afo 2019,
la cual entregd una copia a los presentes, donde hizo un comparativo del
presupuesto del afio 2018 que fue de $1,655,749.00 ( Un millén seiscientos cincuenta
y cinco mil setecientos cuarenta y nueve pesos 00/100), y del proyecto de
presupuesto 2019 que es de $ 1,738,983.87 (un millén setecientos treinta u ocho mil
novecientos ochenta y tres mil 87/100 m.n), el cual el aumento solicitado al proyecto
de presupuesto para el 2019 es de $83,234.07 (ochenta y tres mil doscientos treinta

y cuatro pesos 07/100 mnjel cual se puso a consideracién de los presentes,
enmarcando en el primer rubro de servicios personales que comprende sueldo,
Prima vacacional y aguinaldo la cantidad de  $1,221.942.48 ( un millén doscientos
veintiin mil novecientos cuarenta y dos pesos 48/100 m.n), importe que se necesita
para

cubrir los sueldos del personal del instituto, por parte de pensiones del Gobierno del
Estado, nos estan requiriendo que se considere la aportacion del 2% que lo debe de
pagar el patrén, es por eso que solicitamos el incremento de este rubro del 2.6%

maximo estipulado en la ley de disciplina financiera, en el que también se incluye la
cantidad de $45000.00 (cuarenta y cinco mil pesos 00/I00 mn) de los cuales
$30,000 (treinta mil pesos 00/100 m.n), se destinaran para el evento del 8 de marzo,
dia internacional de la mujer en el cual se premiara a las mujeres mds destacadas %

del municipio de colima, ademds se estd incrementando $15,000 (quince mil pesos
00/100 mn) para la pagina web del instituto, en el rubro dos que se encuentran
enmarcados materiales y suministros con la cantidad de $114,866.40 (ciento catorce
mil ochocientos sesenta y seis pesos 40/100 m.n), en el rubro tres de servicios ‘ .
generales la cantidad de $346,761.00 (trescientos cuarenta y seis mil seteciento §/
sesenta y un peso 00/100mn), en el rubro cuatro de transferencies asignaciones,

subsidios y otras ayudas (ayudas sociales) $19,800.00 (diecinueye mil ochocientos §
pesos 00/100 mn), cuatro rubros que abarcan en proyecto de puesto del

Instituto, en la intervencion de la Presidenta de la comision para la igyald




de género la Licda. Sayra Guadalupe Romero Silva, comento que el instituto de las
mujeres para el municipio de colima es de reciente creacion, es el organo gue

menos recurso recibe y de los que mds trabaja porque el tema de las mujeres
requiere mucha atencién y por la zona en la que se encuentra requiere de mucha
necesidad y tiene mucha demanda de servicio, hay mucho que hacer en el instituto
después de la alerta de género, por lo cual solicitd el respaldo del presidente y de
los consejeros para la aprobacion del proyecto de presupuesto de egresos 2019 del
Instituto, asegurando se hard un buen trabajo por parte del personal del instituto
aun estando muy por debajo de los sueldos de otros organismos descentralizados y
érganos municipales, el CP. Leoncio Alfonso Mordn Sdnchez quien preside la
sesion, puso a consideracion del consejo el proyecto de presupuesto de egresos del
Instituto de las Mujeres para el Municipio de Colima 2019.

La secretaria técnica sometid a votacion el proyecto de presupuesto 2019 del IMMC,
aprobdndose por UNANIMIDAD.

QUINTO PUNTO: Asuntos Generales, el Presidente del consejo dio la bienvenida y
agradecio el haber aceptado trabagjar dentro del Instituto de las mujeres a las
consejeras, al final del camino lo que tiene que hacer cualquier instancia de
gobierno es abrir el espacio a la participacion ciudadanag, que la presencia de las
consejeras en el instituto enriquece el trabajo que se estd realizando y del que se
puede realizar, agradecid a la directora del Instituto, haberle dado forma a los
trabajos que viene a redlizar esta administracion, continuar con lo que se ha venido
haciendo desde otras administraciones, lo que se tiene que construir es hacia

adelante y fortalecer lo que se ha hecho bien, que la iniciativa de la creacion delhz
instituto es valiosa en el tema de visibilizar los temas de la mujer, que colima tiene

indices altos de violencia hacia las mujeres, haciendo uso de la voz la,,.... consejerq,
menciono su respaldo total hacia los trabgjos del instituto.

Agotados los puntos del orden dig, el CP. Leoncio Alfonso Mordn Sdnchez, qu'eﬁ

la presente actg, que firman los que en ella intervinieron.----
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C.P. LEONCIO ALFONSO MORAN SANCHEZ
Presidentg del Conssgjo

LICDA. SAYRA GUADANUP
Regidora presidenta de la
de igualdad y Geéngro

OMERO SILVA
misién

LICDA. MAGDALENA HARAYD URENA PEREZ
Regidora consejera

LICDA. MEEIEA gO%ZALEZ CARDENAS

Regidora y consgjera
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LICDA. ANA LUISA MENDOZA VERGARA
Consejera

Consejera
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LICDA. LIZETTE PLASCENCIA DIAZ
Consejera
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C. GLENDA YAZ “iN OCHOA
N Sindico y consejera.
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A‘/F&l SSANA MACIAS BECERRIL
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U
\ Regidora cons =ra
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T.S. GILDA GRACIELA MEDRANO MIRAND
Consejera .

LIC. JAVIER LLERENAS COBIAN
Consejero

RDENAS SANCHEZ

Ansejer

LICDA. ANGELICA YEBIT 'l REBOLLEDO
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