Sistema de Gestidon de Resultados:

Dependencia

Entidad

Estado

Nombre del Programa

Obijetivo del PND
(Plan Nacional de Desarrollo)

Objetivo del PED
(Plan Estatal de Desarrollo)

Obijetivo del PDM
(Plan de Desarrollo Municipa)

Sustento Juridico

INSTITUTO DE LAS MUJERES PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA
Colima

MUNICIPIO COLIMA

INSTITUTO DE LAS MUJERES PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA

"Eje transversal Il. Colima por la igualdad.

Linea de politica 4. fortalecer la prevencion y la atencion de las victimas de
violencia de género.

Objetivo V.4.2 Promover la erradicacion de la violencia de género.

EJE 2: SEGURIDAD

CONSTRUYAMOS PAZ

2.1 Colima Resilente Fortalecer la resiliencia de la comunidad y las
instituciones ante situaciones de violencia, desastres e inseguridad.

Los articulos 115, fraccién Il, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 87, fraccion Il, de la Constitucion Politica del Estado; 62, 63, 79,
80, 81y 82, de la Ley del Municipio Libre del Estado; 266, 267, 268, 269, 270,
271, 272 del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, se crea el
Instituto de la Mujer para el Municipio de Colima, con el caracter de
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, para el pleno
cumplimiento de sus objetivos y atribuciones.
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[V ETele]aNelelaR=INOL ]S \oNe [HERM "El articulo 15 de la Ley para la Igualdad entre las Mujeres y Hombres del
Institucion Estado de Colima dice: - La Politica Estatal en materia de igualdad entre
mujeres y hombres debera establecer las acciones conducentes a lograr la
igualdad real y sustantiva en el &mbito, econémico, politico, social y cultural.
En el articulo 16 fraccion Il Asegurar que la planeacién presupuestal incorpore
la perspectiva de género, apoye la transversalidad y prevea el cumplimiento
de los programas, proyectos y acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres;
VII. Adoptar las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia contra
las mujeres;
Articulo 1 de la Ley General para la Igualdad entre mujeres y hombres
menciona: . La presente Ley tiene por objeto regular y garantizar la igualdad
de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, proponer los
lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la Nacién hacia el
cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado,
promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda
discriminacion basada en el sexo. Sus disposiciones son de orden publico e
interés social y de observancia general en todo el Territorio Nacional."

Area de Adscripcion
Modalidad Metodolégica SHCP
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Arbol de problemas

Efectos

DESIGUALDAD HACIA LAS MUJERES
INCUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS
INSUFICIENTE INTEGRACION SOCIAL DE LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO DE COLIMA

Problema Central
INCREMENTO DE CASOS DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO DE COLIMA

Causas

Causa Inmediata 1 DEFICIENTES INSTRUMENTOS PARA LA ATENCION DE MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA

Causa Secundaria 1.1 POCO PERSONAL CAPACITADO EN MATERIA DE ATENCION A VICTIMAS DE
VIOLENCIA

Causa Secundaria 1.2 DESACTUALIZACION EN LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE VIOLENCIA HACIA LAS
MUJERES

Causa Secundaria 1.3 INEFICIENTES REDES DE COORDINACION CON AUTORIDADES DE IMPARTICION
DE JUSTICIA

Causa Secundaria 1.4 POCA PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

Causa Inmediata 2 INSUFICIENTES ACCIONES DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA

Causa Secundaria 2.1 POCA DIFUSION DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL INSTITUTO

Causa Secundaria 2.2 INSUFICIENTE MATERIAL DIDACTICO PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN
MUJERES
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Arbol de Objetivos

Fin
Contribuir a la integracién social de las mujeres mediante la disminucion de la violencia hacia las mujeres en el
municipio de colima

Propdsito
Disminuir la violencia hacia las mujeres en el municipio de colima
Componente 1 instrumentos implementados para la atencién de mujeres

Actividad 1.1 Capacitar al personal en materia de atencion a mujeres victimas de violencia
Actividad 1.2 Actualizacion de la normatividad en materia de violencia hacia las mujeres
Actividad 1.3 Eficientar redes de coordinacién con autoridades de imparticién de justicia
Actividad 1.4 Acciones para promocionar los derechos de las mujeres

Componente 2 Acciones implementadas de prevencion de la violencia

Actividad 2.1 Difusion de los servicios que presta el instituto

Actividad 2.2 Adquisicion de material didactico para la prevencion de la violencia
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Programa: INSTITUTO DE LAS MUJERES PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA

Resumen narrativo Nombre del Indicador Método de Calculo Frecuencia | Medios de | Supuestos
de Medicion| Verificacion| (Hipotesis)

Fin Contribuir a la integracion social de las Porcentaje de mujeres (Total de mujeres atendidas que se Anual LISTAS DE Las mujeres
mujeres mediante la disminucion de la atendidas en el municipio integraron satisfactoriamente a la ASISTENCIA enel
violencia hacia las mujeres en el municipio de de Colima sociedad/Total de mujeres municipio de
colima atendidas)*100 Colima viven

en
condiciones
de igualdad.

P Disminuir la violencia hacia las mujeres en el Tasa de variacion de la (Total de casos de mujeres violentadas Anual ESTADISTIC Las mujeres
municipio de colima violencia hacia las en el Municipio de Colima en el afio A en el

mujeres final/Total de casos de mujeres municipio de
violentadas en el Municipio de Colima Colima

en el afo inicial-1)*100 Conocen los
tipos y

modalidades

De la violencia
y ejercen sus
derechos
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C1

Cl1A1

C1A2

C1A3

C1A4

instrumentos implementados para la atencion
de mujeres

Capacitar al personal en materia de atencion
a mujeres victimas de violencia

Actualizacion de la normatividad en materia
de violencia hacia las mujeres

Eficientar redes de coordinacién con
autoridades de imparticion de justicia

Acciones para promocionar los derechos de
las mujeres

Porcentaje de
instrumentos
implementados

Porcentaje de capacitacion

Porcentaje de iniciativas
presentadas

Cuantos convenios se
realizaron

Tasa de variacién de
acciones de promocion

(Total de instrumentos implementados  Semestral
para la atencion de las mujeres victimas

de violencia/Total de instrumentos

requeridos para la atencién de las

mujeres victimas de violencia)*100

(Total de personal capacitado en la Trimestral
materia/Total de personal que requiere

capacitacion)*100

(Total de iniciativas presentadas para la Anual
actualizacion de la normatividad/Total

de normatividad que requiere
actualizacion)*100

(Total de acciones de promocién de los Semestral
derechos de las mujeres en el afo

final/Total de acciones de promocién de

los derechos de las mujeres en el afio

inicial)*100

((Total de acciones implementadas Anual
para prevencién de la violencia/Total de
acciones implementadas para

prevencion de la violencia

requeridas)-1)*100

LISTAS DE
ASISTENCIA

LISTAS DE
ASISTENCIA

LISTAS DE
ASISTENCIA

NUMERO DE
CONVENIOS

LISTAS DE
ASISTENCIA,
FOTOS

Que a
ninguna mujer
se le otorgue
ordenes de
proteccion y
medidas
cautelares

Que no
acudan a los
talleres

Que los
diferentes
organismos
no estén
Interesados
en realizar
convenios
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C2A1  Difusion de los servicios que presta el instituto Porcentaje de asistencia  ((Total de mujeres violentadas en el Anual LISTAS DE Que no
de mujeres para atencion  Municipio de Colima en el afio ASISTENCIA envien al
final/Total de casos de mujeres personal que
violentadas en el Municipio de Colima atiende a las
en el afo inicial)-1)*100 victimas de
violencia
C2A2  Adquisicion de material didactico para la Total de material solicitado (Total de material didactico/Total de Semestral FOTOS No compartir
prevencion de la violencia material didactico requerido))*100 los mensajes
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Programa anual de trabajo

INSTITUTO DE LAS MUJERES PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA

Nivel Fin, propdsito, componente o Unidad de Medida Tipo de Cantidad Tipo Cantidad Monto
actividad (descripcién) Unidad anual anual

C1

C1A1

Contribuir a la integracién social de Porcentaje de mujeres

las mujeres mediante la disminucién
de la violencia hacia las mujeres en
el municipio de colima

Disminuir la violencia hacia las
mujeres en el municipio de colima

instrumentos implementados para la
atencion de mujeres

Capacitar al personal en materia de
atencién a mujeres victimas de
violencia

atendidas en el
municipio de Colima

Tasa de variacion de
la violencia hacia las
mujeres

Porcentaje de
instrumentos
implementados

Porcentaje de
capacitacion

Acumulado 25

Acumulado 25

Acumulado 25

Sumatoria 25

25

25

25

Mujeres en
el M.de
Colima
violencia

Mujeres en
el M.de
Colima
violencia

Mujeres en
el M.de
Colima
violencia

Mujeres en
el M.de
Colima
violencia
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ClA1Sal

C1A2

C1A3

C1lA4

Cc2

5 talleres de: institucionalizar la
perspectiva de Género en la
administracion publica municipal,
Derechos humanos de las mujeres, a los
trabajadores del H. Ayuntamiento de
Colima.Perspectiva de Género y brechas
de género, (diagnostico por area)
Propuesta de Presupuesto con
perspectiva de género en el afio 2020.

Actualizacion de la normatividad en
materia de violencia hacia las
mujeres

Eficientar redes de coordinacién con
autoridades de imparticion de
justicia

Acciones para promocionar los
derechos de las mujeres

Acciones implementadas de
prevencion de la violencia

(Total de personal 0 0
capacitado en la

materia/Total de personal

que requiere

capacitacion)*100

Porcentaje de Acumulado 0 0
iniciativas presentadas

Cuantos convenios se Sumatoria 0 0
realizaron

Tasa de variacion de  Acumulado 0 0
acciones de

promocion

Tasa de variacion de  Sumatoria 0 0

acciones de difusion

Mujeres en 0
el M.de
Colima
violencia

Mujeres en 0O
el m.de
Colima
violencia

Mujeresy O
nifias del
Mpio. de

Col.

Mujeresy 0
ninas del
Mpio. de

Col.
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