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ACRONIMOS

AP: Administracion Publica
APM: Administracién Publica Municipal
AVGM: Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres

BANAVIM: El Banco Nacional de Datos e Informacién so-
bre Casos de Violencia contra las Mujeres.

CEDAW: Convencién sobre la Eliminaciéon de Todas las
Formas de Discriminacidn contra la Mujer

CDHEC: Comisidon de Derechos Humanos del Estado de
Colima

CONAVIM: Comision Nacional de Atencién a Victimas.

CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos

INMUJERES: Instituto Nacional de las Mujeres

IMMLC: Instituto de las Mujeres para el Municipio de Co-
lima

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible.
PEG: Perspectiva de Género

PFTPG: Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad
de la Perspectiva de Género.

SEGOB: Secretaria de Gobernacion.

PRESENTACION

v
L Mujeres

ograr que las mujeres del municipio de Colima
Lejerzan plenamente sus derechos, ha sido una
prioridad para la actual Administracion 2018-2021,
que encabeza el Presidente Municipal de Colima,
C.P. Leoncio Alfonso Moran Sanchez, desde el inicig,
declaré CERO TOLERANCIA ante cualquier tipo y mo-
dalidad de violencia ejercida contra mujeres, nifias y
adolescentes en el municipio de Colima.

Desde el Instituto de las Mujeres para el Municipio
de Colima (IMMC), a través de la gestiéon de accio-
nes con perspectiva de género desde la planeaciodn,
organizacion, ejecucién y control de programas vy
proyectos buscamos conciliar intereses de mujeres
y hombres, con el fin de eliminar las brechas de gé-
nero, promover la igualdad sustantiva y contribuir a
la erradicacion de las violencias por razones de gé-
nero, tal como lo demanda la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, en consonancia con lo que establece la
Convencidn para la Eliminacidén de todas las formas
de Discriminaciéon (CEDAW) vy la Convencidn Inte-

ramericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém do
Para).

En el periodo que se informa se exponen las acciones
realizadas en el ejercicio responsable y racional de
los recursos municipales asignados, y la articulacién
de subsidios federales para ejecutar programas que
robustecieran el quehacer del Instituto, tales como el
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género con el Instituto Nacional de
las Mujeres (INMUJERES).

El trabajo ha sido intenso, logrando la transforma-
cion del Instituto de las Mujeres para el Municipio
de Colima, gracias a la suma de esfuerzos del perso-
nal que labora con profesionalismo y calidad huma-
na, lo cual se traduce en la posibilidad de trabajar
institucionalmente y asi cumplir con su propésito de
existir: ser un mecanismo de adelanto para niilas y
mujeres del municipio de Colima.

Tengo la certeza de que la larga historia de esfuer-
zos de las mujeres por eliminar la discriminacién y la
violencia ha dado resultados positivos, sin embargo,
la realidad imperante denota que es necesario mul-
tiplicar esfuerzos para lograr que las Mujeres ejerza-
mos plenamente nuestros derechos; es por ello que
expreso publicamente la necesidad de que sociedad
y gobierno sigamos haciendo equipo y exploremos
nuevas vias , otros mecanismos, ademas de los ya
existentes, para enfrentar el flagelo de la violencia
contra las mujeres y nifias que se vive en el pais y
cumplir esta obligacidn constitucional de promover,
respetar y garantizar los derechos de las mujeres.



INTRODUCCION

| informe que se presenta es el reflejo del trabajo

coordinado, solidario y comprometido a favor de
los derechos humanos de las mujeres del municipio
de Colima, contando siempre con el compromiso y
respaldo del Presidente Municipal de Colima, C.P.
Leoncio Alfonso Moran Sanchez, asi como las y los
aliados en todos los érdenes de gobierno, organiza-
ciones de la sociedad civil e instituciones académicas
con quienes se ha vinculado el IMMC en el periodo
2018-2019.

El IMMC tiene la responsabilidad de promover y fo-
mentar acciones que posibiliten el maximo disfrute
de los derechos humanos de las mujeres, instrumen-
tando politicas publicas que abonen a una igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres; asi como para
que se favorezca el desarrollo integral de nifias y mu-
jeres. A partir de esa obligacidn legal, el Instituto pro-
grama y realiza sus tareas a través de dos vertientes:
A) Acciones por la lgualdad entre Mujeres y Hom-
bres, y B) Acciones para prevenir, atender, sancio-
nar y erradicar la violencia contra las mujeres.

El presente informe se divide en 8 ejes que han per-
mitido establecer acciones y estrategias a favor de
las mujeres en el municipio de Colima.

1. PREVENCION, mediante acciones formativas (ta-
lleres, charlas, seminarios) campafas de informa-
cién, sensibilizacion, concientizacion y brigadas de
servicios.

2. ATENCION, a usuarias con servicios de asesoria
psicolégica, juridica, trabajo social y médica; cana-
lizaciones a diferentes instancias para el seguimien-
to y ejecucién segln el caso, medidas y ordenes de

proteccién, asi como la captura de informacion en el
Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos
de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM).

3. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANS-
VERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO, que
permitid desarrollar y promover estrategias que
transversalicen la perspectiva de género en las po-
liticas publicas y en los programas de la administra-
cién publica municipal, tales como la Instalacion del
Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres y el Programa Municipal de Cultura Insti-
tucional.

4. VINCULACION Y GESTION, a través de actividades
en coordinacion y participacién en redes y organiza-
ciones por los derechos humanos de las mujeres y las
diferentes instancias de los tres niveles de gobierno.

5. INFRAESTRUCTURA, donde se fortalecidé la ima-
gen institucional de las instalaciones del Instituto, asi
como adecuaciones para brindar una mejor calidad
en la atencidn de las usuarias y sus acompafantes y
hacer de las instalaciones espacios confortables.

6. HERRAMIENTAS DE COMUNICACION DIGITAL, a
través de redes sociales y pdginas oficiales para dar
a conocer los servicios y divulgacién de informacién
con mayor alcance mediatico.

7. LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA
LAS MUIJERES (AVGM), mediante un conjunto de ac-
ciones gubernamentales de emergencia para enfren-
tar y erradicar la violencia feminicida en el municipio
de Colima.
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8. AGENDA POR LA IGUALDAD, destacando los even-
tos que se han realizado en conmemoracion al 8 de
marzo: Dia Internacional de la Mujer (reconocimien-
to “Mujer Colima”), 25 de noviembre: Dia para la Eli-
minacién de la Violencia contra la Mujer, y Dias Na-
ranja; asi como eventos representativos en favor de
los derechos humanos de las mujeres.

En el presente informe, se podradn encontrar los me-
canismos e instrumentos que como IMMC contribu-
yen a promover la igualdad de oportunidades y el ac-
ceso, el control y el disfrute efectivo y equitativo de
sus derechos, en un entorno libre de discriminacion
y de violencia.



MARCO CONCEPTUAL

ara efectos del presente documento se unificaran
los conceptos, entendiéndose como:

Acciones afirmativas: Son las medidas especia-
les, especificas y de caracter temporal, a favor
de personas o grupos en situacion de discrimi-
nacion, cuyo objetivo es corregir situaciones pa-
tentes de desigualdad en el disfrute o ejercicio
de derechos y libertades, aplicables mientras
subsistan dichas situaciones. Se adecuardn a la
situacion que quiera remediarse, deberan ser
legitimas y respetar los principios de justicia y
proporcionalidad.

Brechas de género: Entendida como la distancia
gue separa a mujeres y hombres, respecto a las
oportunidades de acceso y control de los recur-
sos econdémicos, sociales, culturales y politicos,
gue radica en comparar cuantitativa y cualita-
tivamente a mujeres y hombres con caracteris-
ticas similares, como edad, ocupacién, ingreso,
escolaridad, participacién econdmica y balance
entre el trabajo doméstico y remunerado, entre
otras.

Buenas practicas: Acciones que aplica una insti-
tucion publica, privada o social para mejorar la
calidad de lo que hace a favor de la accesibilidad,
la inclusion, la igualdad y la diversidad en las ca-
tegorias de contratacion, condiciones de trabajo,
desarrollo profesional, clima institucional.

Discriminacion: Toda distincion, exclusion, res-
triccion o preferencia que, por accidn u omision,
con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional
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ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y libertades, cuando se base
en uno o mas de los siguientes motivos: el ori-
gen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicidn social, econémica, de salud o juridica,
la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo,
la lengua, las opiniones, las preferencias sexua-
les, la identidad o filiaciéon politica, el estado
civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo.

Empoderamiento (Empowerment): Se trata de
un término acuiado en la Conferencia Mundial
de las Mujeres en Beijing (Pekin) en 1995 para
referirse al aumento de la participacion de las
mujeres en los procesos de toma de decisiones
y acceso al poder. Actualmente esta expresion
conlleva también otra dimension: la toma de
conciencia del poder que individual y colectiva-
mente ostentan las mujeres y que tiene que ver
con la recuperacion de la propia dignidad de las
mujeres como personas.

Equidad de género: Principio de justicia empa-
rentado con la idea de igualdad sustantiva y re-
conocimiento de las diferencias sociales.

Igualdad de género: Principio que reconoce que
las necesidades y caracteristicas de mujeres y
hombres son valoradas y tomadas en cuenta de

Mujeres

la misma manera, de modo que sus derechos,
responsabilidades y oportunidades no depen-
den de su sexo, eliminando asi toda forma de
discriminacién por dicho motivo.

Igualdad sustantiva: Se logra eliminando la dis-
criminacién que menoscaba o anula el reconoci-
miento, goce o ejercicio de los derechos huma-
nos y las libertades fundamentales en el dmbito
laboral. Supone el acceso a las mismas oportu-
nidades, considerando las diferencias bioldgicas,
sociales y culturales de las personas.

Perspectiva de género: Herramienta que permi-
te identificar que las diferencias entre mujeres y
hombres no son resultado de la determinacién
bioldgica, sino de las diferencias que la cultura
asigna a los seres humanos, contribuye a una
comprensiéon mas profunda de la vida y relacio-
nes que se dan entre mujeres y hombres, puesto
gue implica que las formas de relaciéon pueden
modificarse mediante la elaboracién de nuevos
contenidos de socializacién y relacion entre las
personas.

Transversalidad de la perspectiva de género:
“Proceso que permite garantizar la incorpora-
cién de la Perspectiva de Género con el objetivo
de valorar las implicaciones que tiene para las
mujeres y los hombres cualquier accidon que se
programe, tratandose de legislacidn, politicas
publicas, actividades administrativas, econdmi-
cas y culturales en las instituciones publicas y
privadas”. (Art. 5, Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres).

Violencia de género o contra las mujeres: Es
“cualquier acciéon u omisién, basada, en su géne-
ro, que les cause dafo o sufrimiento psicoldgico,
fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muer-
te tanto en el ambito privado como en el publi-
co”. (Art. 5, Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia).

Violencia Familiar: Es el acto abusivo de poder u
omisidn intencional, dirigido a dominar, someter,
controlar, o agredir de manera fisica, verbal, psi-
colégica, patrimonial, econdmica y sexual a las
mujeres y otros integrantes de la familia, dentro
o fuera del domicilio familiar; por otra persona

gue tenga o haya tenido relacién de parentesco
por consanguinidad o afinidad, de matrimonio,
concubinato o mantengan o hayan mantenido
una relacién de hecho. (Adaptado de Art. 7 Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Li-
bre de Violencia).
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Antecedentes

A continuacién, se muestra una breve referencia al
marco juridico-normativo que da vigencia a la pro-
teccion de los derechos humanos de las mujeres y
orienta las acciones e instrumentos de politica publi-
ca para la igualdad.

México, desde 1974 viene construyendo un marco
juridico sélido en materia de derechos humanos de
las mujeres, en 2011 esta construccién se potencid
con la Reforma Constitucional en materia de Dere-
chos Humanos, por la cual los convenios y tratados
internacionales se elevaron a nivel constitucional, es
decir la Convencidn sobre la Eliminacidn de Todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW,
por sus siglas en inglés) y todos los instrumentos in-
ternacionales de los derechos de las mujeres a partir
de 2011 son de obligatoriedad constitucional para el
Estado Mexicano.

La CEDAW, es considerada la carta magna de los de-
rechos de las mujeres y provee un marco obligatorio
de cumplimiento para los estados que la han ratifica-
do con el propdsito de lograr la igualdad de género
y el empoderamiento de las mujeres y las nifias. Esta
convencion fue adoptada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979 y
ha sido ratificada por 188 paises.

En cumplimiento con la CEDAW y con otros compro-
misos internacionales asumidos por el Estado Mexi-
cano, en particular con la Plataforma de Accidon de la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing,
1995), México no sélo avanzo en la consolidacion del

marco juridico para la proteccién de los derechos hu-
manos de las mujeres, sino que también armonizd
la normativa programatica con dicho marco juridico.
Ademas, la igualdad entre mujeres y hombres tam-
bién contribuye con los ODS los cuales plantean en
el Objetivo 5 la necesidad de adoptar y fortalecer po-
liticas publicas para promover la igualdad entre los
sexos y el empoderamiento de las mujeres y las nifias
a todos los niveles, no sélo como fin en si mismo,
sino como medio para alcanzar mejores estandares
de vida para toda la sociedad®.

Meéxico ha logrado avances importantes en la armo-
nizacion legislativa sobre presupuestos publicos con
perspectiva de género, sin embargo, es necesario
seguir impulsando la transformacion de estos com-
promisos en acciones concretas, con recursos sufi-
cientes y mecanismos de evaluacion y rendicidon de
cuentas.

Como ya se menciond, en México, a partir de 1974,
se fortalece el marco juridico de proteccién de los
derechos de las mujeres, sin embargo, no fue sino
hasta la Reforma Constitucional en materia de de-
rechos humanos de 2011, que el Estado mexicano
reconoce todos los derechos humanos y eleva a ran-
go constitucional todos los tratados internacionales
suscritos por México en la materia. Esta reforma es-
tablece que: “todas las autoridades, en el dmbito de
sus competencias, tienen la obligacion de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
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de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar,
sancionary reparar las violaciones a los derechos hu-
manos, en los términos que establezca la ley”.

Marco normativo internacional

e Declaracion Universal de Derechos Humanos.

e Declaracion sobre la Proteccion de la Mujer y el
Nifio en estados de emergencia o en conflicto ar-
mado (1974).

e Convencion sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacidn contra la Mujer, (CE-
DAW) 1979.

e Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer, (1993).

e Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la
Eliminacién de todas las formas de Discrimina-
cion contra la Mujer, (1999).

e Declaracion y Plataforma de Accidén de Beijing,
(1995).

Interamericano

e Convencién sobre la Nacionalidad de las Mujeres
(OEA).

e Convencion Interamericana sobre la Concesion
de los Derechos Civiles de la Mujer.

e Convencion Interamericana sobre la Concesion
de los Derechos Politicos de la Mujer.

e Convencién Interamericana para Prevenir, San-
cionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,
(Convencion de Belém do Pard).

Nacional

e Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos, Art. 1y 4.

e Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.

e Ley General para la Igualdad entre Hombres y
Mujeres.

e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
libre de Violencia. y su Reglamento.

e Ley para Prevenir y Sancionar la Trata de Perso-
nas.

e Plan Nacional de Desarrollo (2019 — 2024).

Marco normativo Estatal
e Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano

de Colima.
e Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre

de Violencia para el Estado de Colima y su Re-
glamento.

Ley del Instituto Colimense de las Mujeres.

Ley que regula los derechos de las Jefas de Fami-
lia del Estado de Colima.

Ley de Participacién Ciudadana.

Ley para la Prevencién y Atencién a la Violencia
Intrafamiliar.

Ley para Prevenir y Erradicar la Trata de Personas
en el Estado de Colima.

Ley para Prevenir y Sancionar la Tortura y otros
Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes.

Ley que Previene, Combate y Elimina la Discrimi-
nacién en el Estado de Colima.

Marco normativo Municipal

Ley del Municipio del Estado de Colima.
Reglamento del Gobierno Municipal de Colima.
Reglamento del Instituto de las Mujeres para el
Municipio de Colima

Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021
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INSTITUTO DE LAS MUJERES
PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA

| Instituto de las Mujeres para el Municipio de

Colima (IMMC) es un organismo publico descen-
tralizado, donde el personal que lo conforma esta
convencido de la importancia de implementar pro-
gramas que permitan la generacién de politicas de
equidad de género al interior de las instituciones pu-
blicas para promover los derechos y oportunidades
tanto para mujeres como para hombres.

En concordancia con esto, la Ley General de Victimas
obliga a atender a la perspectiva de género en las po-
liticas publicas que se disefien y pongan en practica
para responder a las necesidades de las victimas de
delitos y de violaciones a sus derechos humanos. La
perspectiva de género ha enriquecido la teoria de
los derechos humanos y ha venido a facilitar la iden-
tificacion de aquellas formas de discriminacién que
lastiman, de manera diferenciada, a mujeres y hom-
bres y, a partir de ello, la construccidn de soluciones
diversificadas, acordes con las necesidades de unas
y otros.

MISION

Promover de manera conjunta con las Mujeres del
Municipio de Colima, organizaciones de la sociedad
civil y autoridades de todos los érdenes de gobier-
no la Institucionalizacidn y la Transversalizacién de
la perspectiva de género en las politicas publicas del
gobierno Municipal de Colima.

VISION

Desarrollar acciones que efectivamente se traduzcan
en la mejora progresiva de las condiciones de vida de

las Mujeres del Municipio de Colima, entre las que
destacan la erradicacion de la violencia de género,
y promover politicas publicas que permitan incorpo-
rarlas a la vida econémica, politica y social.

OBJETIVO

El Instituto de las Mujeres para el Municipio de Coli-
ma, tiene por objeto impulsar y apoyar la aplicacion
de las politicas, estratégicas y acciones, dirigidas
al desarrollo de las mujeres del municipio, a fin de
lograr su plena participacién en los dambitos econoé-
micos, politicos, social, cultural, laboral y educativo,
para mejorar la condicién social de las mujeres en un
marco de la igualdad entre los géneros.
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CONSEJO ORGANIGRAMA
DIRECTIVO

2018-2021

Coordinaciin de Atencidn
Juriiica ¥

Coordinacion de Vinculacion

Coordinacien de Atencion Psicologica

Licms Marls Esparares
Pirar Arisgs SorEalT

L. T. & Verdnica Guthimer

Lic. Araosll Martiner Medis

CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo es el érgano superior
del Instituto, y esta integrado por:

NOMBRE IMETITUCEON
1. | OP. Leoncio Aorso Morin Sdnche: Presidentic Munitipal de Colima
{Prasidants tei Comat)
Diectora Geveral del instbuto de las Maeres
pard &l Municipio de Colima
{Secretaria Tecnica dei Consefo)

2. | OP. Gabrivls Rodriguez Madas

‘i_' mmsﬁ“ﬁm Regidora Presidenta de la Comiskin para B
Sikea. tpualdad de génen

4, | C Glenda Yarmin Gchaa ‘Sindica del H. Ayuntamiento de colma

5 wmuuh Pdring. Regidon del H. Ayuntamiento de Colima

i} G Clbicin Aosssna baciss feceril, | Regiaors del M, &yuntimiento de Collma

7 Licda. Melisa Gonedfer Chrdenas. Regidora del M. Ayuntamiento de Colima

8. | 7.5 Gilda Mad Miraed Consaja

.} Ucda. kns Lubwe Mendors Veqers., Conujen.

10 | Lieda. Angélica Yedit Prado Rebalieda _Consejers.

11. | Uicda, Esmeralda Cdedenas Sdncher. Secretaria del H Ayuntsmiento de Colea

12. | Licda. Livette Plascencla Diaz,
1% | Mero, Noel Cevallos Gareia, / Juan Carlas

Directora dis Desarrolls Econdmico.

PreaTe
j‘- mmm“:ﬁh —
15 | Licda. Corsuelo del Carmen Landeros Cireciora de Desarmolo Socls y Bural.
Castellance.
16 | Licda. Chernencia Cardienas Walks. Directona Gerstral del Sisbema para el Desarrolio
Integral de |a Famdia (DiF) en el Municpio de
Celima.

El consejo ha sesionado de manera ordinaria tres ve-
ces al afio, tal como lo establece El Reglamento In-
terior del Instituto de las Mujeres para el Municipio
de Colima, cuyo objetivo ha sido discutir y aprobar
las politicas generales y acciones prioritarias para el
funcionamiento del Instituto, de conformidad con el
Plan Municipal de Desarrollo, el Acuerdo, el progra-
ma, y demds normatividad aplicable.
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Prevencion

Actividades Formativas

La mejor manera de contrarrestar la violencia de
género es prevenirla tratando sus origenes y cau-
sas estructurales, por ello el IMMC en el ejercicio de
sus funciones realizd una estrategia de prevencion
permanente y focalizada basada en capacitaciones,
campafias y brigadas de servicios obteniendo los si-
guientes resultados:

|

16 dias Naranjas de combate a la violen-
cia contra las mujeres y las ninas.
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- Presentacion del Sketch titulado “Vivir Sin Violen-
cia” dirigido a jévenes estudiantes de la escuela
CBTIS 19. TV y publico general con una audiencia de
mas de 100 personas.

El conjunto de actividades estuvo dirigida a nifias,
nifios y adolescentes de escuelas de preescolar, pri-
maria y secundaria, asi como jovenes de educacion
media superior, lo anterior, por la importancia de la
prevencién de las violencias por razones de género
desde las primeras etapas de la vida, a fin de fomen-
tar las relaciones de respeto y la igualdad de género.
El trabajo con jévenes en materia de prevencién se
presenta como una buena oportunidad para incidir
en la formacién de valores y normas relativas a la
igualdad de género.

Personas Impactadas

En conmemoracion del Dia Internacional de Erradi-
cacion de la Violencia de Género contra las Mujeres,
el Instituto de las Mujeres para el Municipio de Co-
lima se unié a la campafia internacional anual que
comienza el 25 de noviembre y termina el 10 de di-
ciembre, Dia de los Derechos Humanos, realizando
un programa de actividades de 16 dias de activismo
que incluyeron:

- Charlas informativas acerca de las problematicas
entorno a la violencia de género.

- Lecturas del cuento “El MonstruolLlamado Violen-

n

cia”.

- Murales de “Espacios libres de violencia” con las
palmas de N.N.A. en color naranja.

- Charlas informativas acerca de la importancia de
la conmemoracion del 25 de noviembre: diferencias
entre sexo y género; tipos y modalidades de violen-
cia.

o
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Capacitaciones a funcionariado y

ciudadania

ACTIVIDAD

POBLACION OBIETIVO

NUM. DE
BENEFICIARIOS

Taller sensibilizacién de 6 Funcionariado y personal del H. 174
género talleres Ayuntamiento de Colima
Taller en perspectiva de 6 Funcionariado y personal del H. 174
género talleres Ayuntamiento de Colima
Taller de lenguaje 6 Funcionariado y personal del H. 174
incluyente y no sexista | talleres Ayuntamiento de Colima
Taller de derechos 6 Funcionariado y personal del H. 174
humanos talleres Ayuntamiento de Colima
Taller "Conversando en | 1 taller Personas adultas mayores 65
Familia, sin Violencia y
con Paz"
Taller: Introduccion alos | 1 taller Personas adultas mayores 38
Derechos Humanos.
Taller tipos y 3 Integrantes de ANSPAC. A.C. 18
modalidades de violencia | talleres
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Seminario “Del Amor al Control: La NO
Violencia en la Relacion de Pareja”

ACTIVIDAD

POBLACION NUM. DE BENEFICIARIOS

OBJETIVO

Seminario “ Del Amor al 6 Poblacion en General 85

Control: La NO Violencia sesiones
en la Relacién de Pareja.

En coordinacion con la Comision Estatal de Dere-
chos Humanos del Estado de Colima y diversas or-

ganizaciones se realizé el Seminario “Del Amor al
Control:

La Violencia en las Relaciones de Pareja” con un total
de 85 asistentes.

ool 11 al 27 oel Amor al Control:
de junio

La Violencia
en la Relacion de Pareja
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“La Importancia de la Lactancia Materna”

A través de la lactancia se puede garantizar la salud
y el desarrollo adecuado de las y los bebés durante
los primeros mil dias, la alimentacién que reciban las
y los bebés en ese periodo tiene un impacto direc-
to en la formacion de los sistemas fisioldgicos de su
cuerpo, en funciones motoras, cognitivas y emocio-
nales a largo plazo.

Por lo anterior expuesto el IMMC a invitacidn del DIF
Municipal Colima participamos en la campaia “La
Importancia de la Lactancia Materna” con el objetivo
de desmitificar su practica y fomentarla con un enfo-
gue de beneficios probados cientificamente.
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“Por una Cultura de Paz en el Municipio
de Colima”

Aliad@

La cultura de paz forma parte del proceso de socia-
lizacion de las nifas y los nifios, a través del cual se
asimilan valores, habilidades, actitudes y modos de
actuar, que reflejan el respeto a la vida, a la digni-
dad humana, al medio ambiente, rechazando la vio-
lencia y evitando los conflictos.

Buscando prevenir la violencia el IMMC organizo
charlas informativas y actividades diversas princi-
palmente en los Centros de Desarrollo Comunitario
(CEDECOS) del municipio de Colima, asi como es-
cuelas de diferentes niveles educativos y colonias
del municipio de Colima que tienen como objetivo
promover una cultura de paz, basada en el respeto
a la dignidad humana.

Ninas, nifios y adolescentes impactados: 66
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“Prevencion de la violencia contra las
Mujeres y las Ninas”

La prevencion de la violencia contras las mujeres
y las nifias es una campana permanente del IMMC
enfatizada los dias 25 de cada mes establecidos
como “Dias Naranjas”. En ella se ejecutan activida-
des dirigidas a la poblacion en general que buscan
concientizar sobre la urgente necesidad de erradi-
carla.

Se acude a espacios publicos como jardines y can-
chas y se entregan folletos que contienen informa-
cion acerca de los tipos y modalidades de violencia,
los servicios que brinda el IMMC entre los cuales
se encuentra: atencioén psicolégica y asesoramien-
to juridico, datos de lugares de denuncia y se colo-
can distintivos naranjas a modo simbélico.

También se realizan talleres acerca de los tipos y
modalidades de violencia en las localidades y colo-
nias del municipio, particularmente en escuelas de
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nivel basico, medio superior y albergues, dirigidos
a nifas, ninos, adolescentes, jovenes, personal do-
cente y, madres y padres de familia.

T
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Brigadas de Servicios En coordinacién con el DIF Municipal Colima, se brin-
daron treinta consultas médicas y se surtieron gratui-
tamente 60 recetas de medicamentos.

_ _ _ . BRIGADA POBLACION OBJETIVO PERSONAS
Realizamos una serie de Brigadas de Servicios de
BENEFICIARIAS

atencion medica en las areas de deteccion de os- Campafia -
teoporosis, promocion de la salud visual, deteccion Cd’ d’ Consultas médicas Poblacion en general 30
de cancer cervicouterino, atenciéon médica general u a/

generales

en los servicios de-
Medicamentos gratuitos Poblacion en general 60

y entrega de medicamentos.

EXAMEN DE OSTEOPOROSIS
EM TALOM & PERSONAS DE 40 ¥ +

DEL 31 DE JULIO ALT AGOSTO

O 9:30 8300 P.M, ¥ DE 500 A T30 PM
0 S I Calonay (hstire VPRl S, G wer £4e

SALUD VISUAL POR s o R ke
COMPLTADIORA Tel: 1610356
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Mujeres Colima

En coordinacién con el DIF Municipal Colima, se
brindaron treinta consultas médicas y se surtieron
gratuitamente 60 recetas de medicamentos.

BRIGADA POBLACION OBJETIVO PERSONAS
BENEFICIARIAS
Brigada de servicio de
deteccién de cancer cérvico Mujeres adultas 21
uterino

BRIGADA POBLACION OBJETIVO PERSONAS BENEFICIARIAS

Brigada de atencion medica en
deteccion de osteoporosis >
: P Poblacién en general 585
Brigada de promocidn de la
salud visual
29
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Atencion

D e acuerdo al Reglamento interno del IMMC, Art 5° Fraccidn Xl, el Instituto tiene la atribucion de asesorar
y orientar en aspectos juridicos, psicolégicos con base al Modelo Unico de Atencidn Integral para Mujeres
Victimas de Violencia en el Estado de Colima, asi como canalizar sus peticiones a las instituciones competen-

tes.

Por tanto, se exponen los servicios brindados en el periodo que se informa.

Asesoria Juridica

La atencidn va dirigida a todas las mujeres en situa-
cion de violencia en el municipio de Colimay las que
se encuentren en transito por el mismo.

La asesoria juridica gratuita se brinda con los si-
guientes requisitos:

o Acudiendo de forma personal al Instituto, o
solicitando una cita al teléfono 3121610356/ redes
sociales.

. Proporcionando sus datos personales (con
reserva de privacidad).
. Llevando la documentacion requerida a las

citas subsecuentes, de acuerdo al caso de que se
trate.

El Equipo juridico del IMMC es autorizado por las
usuarias para representarlas, esto conforme al Art.
112 bis del cddigo de procedimientos civiles del Edo.
Colima. Observando los lineamientos de la CPEUM,
Tratados Internacionales, implementando siempre
la Perspectiva de Género.

La asesoria juridica integral especializada con pers-
pectiva de género que se brinda en el instituto es en
relacion con las siguientes ramas de Derecho:

. Derecho civil, familiar y penal.

Los tramites de asesoramiento y acompafiamiento
juridico consisten en:

Elaboracidn y presentacidon de demandas, solicitan-
do medidas cautelares y drdenes de Proteccidon ante
los juzgados familiares y el juzgado auxiliar.

. Guardia y custodia y Pension Alimenticia
provisional y definitiva.

. Juicio de pérdida de la Patria Potestad

. Juicios de divorcios (In-causado, por mutuo
consentimiento, Contencioso y Administrativo)

. Disolucion de sociedad conyugal

. Convenios para resolver controversias del
orden familiar

. Ampliacién de las denuncias en caso de que

el Ministerio Publico no identifique todos los delitos
cometidos en el acto o violencia intrafamiliar.

. Asesoramiento en materia penal, como ase-
sor juridico de las victimas en las audiencias ante los
jueces del nuevo sistema de justicia penal adversa-
rial.

. Acompafiamiento como asesor juridico ante
el Juez de Ejecucidn del Edo. De Colima.

o Juicio Estado de Interdiccion.

. Juicios de Ejecuciones de Sentencias

Durante la asesoria juridica, se puede derivar o ca-
nalizar la situacién, si asi se amerita a otras instan-
cias de gobierno que les competa la atencion.
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ATENCIONES BRINDADAS:

SERVICIO DE ATENCION JURIDICA

16 A30DE
OCTUBRE | nov-18 | dic-18 | ene-19| feb-19 | mar-19 | abr-19
2018

ATENCIOMES
BRINDADAS

may-19 | jun-19 | jul-19| ago-19 | sep-19 | oct-19 | nov-19 | dic-19

TOTAL
ATENCIONES.

ASESORIAS 4 3 2 13 3 9 T 12 10 3 4 12 15 15 10 122
Atencion Psicologica

El Instituto de las Mujeres para el Municipio de Co- Servicios:

lima, brinda atencién psicolégica, orientacion y/o e Atencién psicoldgica individual para mujeres
intervencidn en crisis a mujeres victimas de violen- gue se encuentran en situacion de violencia

cia, asi como su seguimiento por medio de terapias o Disefio e imparticiéon de talleres desde el en-
y atenciones necesarias de acuerdo a la situacion  foque psicoldgico para instituciones que lo soliciten.
que las mismas requieran para su pronta recupe- . Psicologia Humanista (emociones, capacidad

racion, promoviendo la igualdad y el respeto a los
derechos humanos.

Para acceder a la atencién psicoldgica, la persona
interesada en recibir el apoyo sera quien deba soli-
citarlo de manera personal, Ilamando al nimero de
teléfono del instituto 312 161 0356 y/o llamando
a la linea de atencidn psicolégica teléfono 312 244
5061.

En el caso de menores de edad, sdlo se brindara la
atencién si acude en compafiia de la madre, padre
0 persona tutora.

A toda persona que requiera el servicio se le soli-
citaran sus datos de contacto basicos, asegurando
el manejo de los mismos con reserva y discrecién.
La atencion serd prioritaria para las mujeres que se
encuentren inmersas en cualquier situacién de vio-
lencia y sus victimas colaterales, hijas e hijos.

Asi mismo, se brinda atencion a personas adultas
mayores en caso de solicitarlo.

de resiliencia para afrontar una situacién)

Metodologia:
o Entrevista Inicial
o Se utilizan herramientas de baterias de prue-

ba para detectar: Ansiedad, Depresidn o Estrés Pos
Traumatico derivado de la violencia que sufren las
mujeres.

o Se elaboran diagnéstico para cada usuaria,
con la aplicacién de pruebas y test psicoldgicos (Esca-
la de desesperanza de Beck, Inventario de Depresion
de Beck, Inventario de Ansiedad de Beck y Autoesti-
ma de Rosenberg).

o Psicoeducacion explicandoles que es la vio-
lencia de género, ciclo de la violencia y tipos de vio-
lencia con sus respectivas modalidades

ATENCIONES BRINDADAS, DEPRIMERA VEZ Y SEGUIMIENTO,

ATENCIONES PSICOLOGICAS
16 A30DE
DESCRIPCION OCTUBRE nov-20 dic-20 | ene-20 | feb-20 | mar-20 abr-20 | may-20 | jun-20 | jul-20 | 250-20 | sep-20 | oct-19 | now-13 | dic-20 | Total
2018
NUEVAS
USUARIAS 7 13 12 22 7. 18 24 23 18 19 22 18 19 17 17 271
SEGUIMIENTOS 7 22 22 53 51 54 53 35 53 28 35 30 549
TOTAL DE
ATENCIONES 820
USUARIAS
ENVIADAS A 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2
REFUGIO.
v
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Los tipos de violencia que mas se atienden en la mo-
dalidad Familiar es:

o] Primer lugar violencia psicoldgica
o] Segundo lugar violencia fisica

o] Tercer lugar violencia econdmica.
Canalizaciones

Derivado del Art°5 Fraccién X del Reglamento inter-
no del IMMC, se debera establecer coordinacién con
las autoridades responsables de la procuracién e im-
particion de justicia y de seguridad publica de la Fe-
deracidn, del Estado y del Municipio, para proponer
medidas de prevencién del delito, atencidn y sancién
contra cualquier forma de violacién de los Derechos
de las Mujeres.

Por lo anterior, se enuncian las principales instancias
de recepcion:

o Centro de Justicia para las Mujeres

o] Fiscalia Especializada en Delitos por Razones
de Género y Trata de Personas

o] Poder Judicial del Estado de Colima

Cabe resaltar que, de los casos derivados, el IMMC se
encarga de dar seguimiento puntal, a fin de conocer
el estatus del procedimiento y resoluciones.

—
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El Banco Nacional de Datos
e Informacion sobre Casos
de Violencia contra las Mu-
jeres (BANAVIM)

El Instituto (IMMC) forma parte de las instancias in-
volucradas en recopilar informacién para crear por
medio del BANAVIM expedientes electrdnicos Unicos
para cada mujer en situacién de violencia, salvaguar-
dando la informacidn personal.

Genera un registro de datos sobre las Ordenes de
Proteccién e identifica situaciones que requieran
medidas gubernamentales de urgente aplicacion en
funcidn de los intereses superiores de las mujeres en
situacidén de violencia, que les permitan romper el si-
lencio, alzar la voz, mirarse nuevamente y reconstruir
su vida.

En el periodo que se informa se capturado 117
casos de mujeres atendidas por el IMMC.
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de fortalecimiento a la

transversalidad de la
perspectiva de género

Programa

P arte del objetivo del IMMC es impulsar acciones
que fortalezcan la incorporacién de la perspec-
tiva de género en los instrumentos normativos, de
planeacién y programaticos del municipio. En este
sentido, accedimos al programa del Instituto Nacio-
nal de las Mujeres denominado el Programa de For-
talecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva
de Género (PFTPG), que permite impulsar y facilitar
el acceso de los institutos de las mujeres a subsidios
y herramientas que fortalezcan sus capacidades or-
ganizacionales, técnicas y operativas, para que desa-
rrollen y promuevan estrategias que transversalicen
la perspectiva de género en las politicas publicas y
en los programas de la administraciéon publica mu-
nicipal.

Por todo lo anterior, el PFTPG contribuye al cumpli-
miento de la politica nacional en materia de igual-
dad entre mujeres y hombres sefialada en la Ley Ge-
neral para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi
como a lo establecido en la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

El IMMC gestiond ante el Instituto Nacional de las
Mujeres, bajo un proceso riguroso de seleccion un
subsidio para llevar a cabo actividades que permi-
tieran cumplir con la Politica Nacional de Igualdad,
resultado beneficiado con el proyecto “Por una Cul-
tura de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el
municipio de Colima”, dirigido a capacitar principal-
mente al personal directivo, llevando a cabo las si-
guientes actividades:

Meta | “INSTALAR O REACTIVAR EL SISTEMA MUNI-
CIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOM-

BRES”.

o Mesa de Trabajo 12 horas

. Talleres 12 horas

o Asesoria presencial especializada 12 horas

Meta Il “ELABORAR PROGRAMA MUNICIPAL DE CUL-
TURA INSTITUCIONAL”.

o Mesa de Trabajo 12 horas
. Talleres 12 horas
o Asesoria especializada 12 horas

Meta Il “APOYAR EN LAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS
DE LA IMM”.

o Asesoria y acompafiamiento en las activida-
des del IMMC.

Sistema Municipal para la Igualdad en-
tre Mujeres y Hombres

Como parte de las actividades realizadas se lleva-
ron a cabo acciones formativas para que a través
de las mismas el funcionariado municipal conocie-
ra la obligatoriedad en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, asi como la incorporacion de
la PEG en los programas y acciones del gobierno
municipal, por medio de un sistema que permite
transversalizar la perspectiva de género en la ad-
ministracion puablica municipal.
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Programa Municipal de Cultura Institu-
cional

En el marco del PFTPG, se realizaron actividades
de capacitacién que sirvieron como base para la
elaboracién del Programa Municipal de Cultura Ins-
titucional, cuyo objetivo es servir como plan de ac-
cion para las dependencias de la Administracion Pa-
blica Municipal, permitiendo la transformaciéon de
las relaciones interpersonales, de los procesos y la
cultura organizacional, hacia nuevas relaciones de
igualdad entre mujeres y hombres al interior de las
dependencias y entidades de la AP, a través de es-
trategias y lineas de acciones enfocadas a la homo-
logacion salarial, la promocién de un mayor numero
de mujeres en los puestos de toma de decision, la
profesionalizacién en género; la aplicacién de una
comunicacion incluyente, el desarrollo de medidas
para la compatibilidad entre la vida laboral, familiar
y personal.

“‘b.

Funcionariado municipal y estatal,
integrantes del Sistema Municipal para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Presentacion del Programa Municipal

de Cultura Institucional en el Comité de
Innovacion y Calidad del Ayuntamiento de
Colima

eje

Vinculacion
y gestion

a vinculacién y la gestion juegan un papel fundamental para impulsar la vida institucional del IMMC. Rea-
lizando proyectos y actividades en colaboracién con diferentes organizaciones de la sociedad civil y de-
pendencias gubernamentales se ha potencializado las funciones y el mejoramiento de los niveles de vida de

mujeres y nifias

Organizaciones de la
sociedad civil

Colectivo Kybernus, Mujeres Agentes de Cambio
AC, Casa Hogar Rita Ruiz IAP, Accion Afirmativa A.C,,
Red Colimense por los Derechos Humanos de las
Mujeres, Asociacion Mexicana de Mujeres Empre-
sarias del Estado de Colima (AMMEEC), Asociacion
Nacional de Superacién Persona A.C., “Asociacion
Nacional Pro superacién Personal” (ANSPAC), Cen-
tro de Apoyo a la Mujer Griselda Alvarez A.C. (CAM)
y Comision de Derechos Humanos del Estado de Co-

lima
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- Instituto Colimense de las Mujeres

- Centro de Justicia para las Mujeres

- H. Congreso del Estado de Colima

- Instituto Tecomense de las Mujeres

- Instituto de las Mujeres de Coquimatlan.

- Instituto de la Mujer Villalvarense.

- Instituto Municipal de la Mujer Manzanillense.
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- Instituto Municipal de la Mujer Comalteca.

- Fiscalia General del Estado de Colima

- Fiscalia Especializada en Delitos por razones de Gé-
nero y Trata de Personas.

Taller de Manualidades con aportacion del IMMC
para apoyo a la economia familiar con integrantes
de la sociedad civil.

Seminario del Amor al Control : la No Violencia en la
Relacion de Pareja, en coordinacion con la Comision
de Derechos Humanos del Estado de Colima.

Seminaric

Del Amor al Control:

La Violencia
en la Relacion de Pareja

Del 11 al 27 de junio

Nernria; 1700 5 JE00 by PT Tl
Mitalaciones dz ILEP CIOEC s bamk J1ARDME
Liesstantieas Cakima J&TER Nimm
A San Ny 369

Cawa Cpimm

20 Aniversario de la “Casa Hogar Mama Soltera” Rita
Ruiz Velasco IAP.

Directoras de Institutos Muncipales de las Mujeres
del Estado Colima, Directora del Centro de Justicia
para las Mujeres, Judith Larios Deniz, integrantes de
“Casa Hogar Mama Soltera” Rita Ruiz Velasco IAP en
la capacitacion “Mision y Operacién de los Refugios
de Atencion a Mujeres victimas de violencia”.
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Mujeres

Talle de Capacitacion dirigido a Directoras de Institu-  Taller de Capacitacion a Directoras de Institutos Mu-
nicipales de las Mujeres en Archivo Historico de la
Universidad de Colima.

tos Municipales de las Mujeres de la Entidad.

Evento del XXXVI Aniversario del Centro de Apoyo
a la Mujer (CAM) Griselda Alvarez “Por una Agenda
Legislativa que Garantice los Derechos de las Muje-
res”. con la presencia de la Senadora Patricia Mer-
cado Castro y la Diputada Federal Wendy Bricefio
Zuloaga.

T S

Inauguracién del Seminario “Seminario de Derechos
Humanos y Formacién Ciudadana”, en Coordinacion
con la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Colimay el Instituto Electoral del Estado de Colima.
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Foro de Consulta Programa Nacional para la Igual-  Reunidn de Trabajo de la Red Colimense por los De-
dad entre Mujeres y Hombres (Proigualdad) 2019- rechos Humanos de las Mujeres.

2024. Directora del IMMC C.P. Gabriela Rodriguez
Macias y Presidenta del INMUJERES Dra. Nadine
Gasman Zylbermann.

Presentacion de la investigacién al seguimiento de la
Alerta de Violencia de Género en el Estado de Coli-
ma y otras Entidades Federativas.

Instalacién del Consejo Directivo del Instituto de las
Mujeres para el Municipio de Colima 2018-2021.
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Reunidn de trabajo con la Diputada Ana Karen Her-  Informe de labores y cambio de la mesa directiva del
nandez Aceves, Presidenta de la Comision de Igual-  Asociacién Mexicana de Mujeres Empresarias Coli-
dad y Equidad de Género del H. Congreso del Estado  ma (A.M.M.E.C.).

de Colima.

Equipo de trabajo de Vinculacién con la Diputada
Ana Karen Hernandez Aceves. Presidenta de la Comi-
sién de Igualdad y Equidad de Género del H. Congre-
so del Estado de Colima..
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Reunidn de trabajo con las Directora del Instituto Diplomado de Cultura de Belleza para apoyar a la
Colimense de las Mujeres y Directoras de Instancias  Economia familiar en colaboracién con la Escuela

Municipales de las Mujeres. Técnica de Belleza SITEC. -
W, Estudias la secundaria 77 j
“ e ce i El Instituto de la Mujer
Ml._!]ettes

Te Invita

A recibar un PROCRAMA DE APOYO EDUCATIVO para tonsr |a oportunidad de n raes ruc ura
sarmar un Digharnado e el ey de IBELLEEAI

En un colegio particulos y sin que Be elecie en u esiude, ni Barcas o Babapes, todo
esio DAra que apsendas 3 painar, maguillar, cortar ol cabelle, tratamienios Taciales,
aplicar ufas obtc.  conscldands evlos comocreenlos de gran apovo hoy an &a ¥ oomo
akyo exira a ko que contndds estudands o lu badhilesals o progaralodia v que b Sfva on
O BRATNO DAFR SDNENET INGRESOS BCONoMIcDs

Pam recibr dicho apoyo v obtensr mis Informacion londnis que pasar a Lna baove
plakca jurio con tu mama o papd & un modulo de infrmacidn que estard ubicado en la
enfada el Cine-Teato del US| de la pesdm lsa, o un costado del Restauranis VIPS e3he
Viemes M de Mayo ente Spm y Tpm Es impodanie cu asistencia cualgesr duda o
ACATA0NN A 05 SITUIMNAES NOMEns eleToricos

®312.211.2586 @ 312.169.0315

Reunidn de trabajo y Colecta Anual de la Cruz Roja
con Magistrado Presidente del Supremo Tribunal de ue la ciudadania identifique las instalaciones del IMMC vy sus servicios es primordial, es por ello que
Justicia (STJE), Bernardo Alfredo Salazar Santana. desde el inicio de la actual administracion se realizaron cambios significativos en la imagen institucional,

- desde el logotipo, colores, hasta el equipamiento, mobiliario y mejor capacitado capital humano. Asi como,
la presencia de una agente de Seguridad Publica Municipal las 24 horas, para atender de manera inmediata
cualquier reporte de violencia o de amenaza de ingreso del agresor cuando la victima esta en nuestras insta-
laciones.

Reunidn de andlisis acerca de los Derechos Sexuales y Reproductivos de las Mujeres con diversas asociaciones
y colectivos del Estado, convocada por la LIX Legislatura del H. Congreso del Estado de Colima.

T
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Fortalecimiento en las
instalaciones:

e Rehabilitacidn de los espacios verdes

¢ Habilitacién de espacios privados para atencion
psicolégica, juridica y uno mds para consultorio
médico.

¢ Mayor visibilidad de la Imagen institucional

e Adquisicidn de quipamiento y mobiliario

¢ Incrementamos las herramientas de ludoteca.

La confidencialidad y seguridad de las usuarias es lo
mas importante, por tal motivo, se realizaron ade-

cuaciones a las instalaciones para tener espacios fi-
sicos mas protegidos, y que las usuarias cuenten con
las condiciones necesarias para abordar situaciones
que son muy intimas, asi como el personal que brin-
da atencion puedan desarrollar de mejor manera el
trabajo diario. Lo anterior, se ha visto reflejado en
una mayor demanda de atencion.

El IMMC se encuentra ubicado en la calle Santa Mar-
tha esq. Con Republica de Paraguay, Col. Gustavo
Vazquez Montes, Colima, Col.

Colima

Conliemos
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Herramientas
de comunicacion
digital
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C on el objetivo principal de mejorar el proceso de comunicacion entre el IMMC y las usuarias, se ha creado
y fortalecido dos herramientas de comunicacién digital efectivas, la Pagina de Facebook y la Pagina Web
gue cumplen con diversas funciones, mismas que a continuacién se detallan::

Facebook:
https://www.facebook.com/Instituto-de-las-Mujeres-para-el-Municipio-de-Colima-2140312582751604
Difusidon de los servicios que brinda el Instituto como

atencién psicoldgica, y juridica y linea de apoyo para
atencién inmediata a mujeres victimas de violencia.

o
“ b _v__h Instituto de las Mujeres para el Municipio de Colima
i &' @Y 23deapgostoalas1136-@

Il;rﬁ:.ltitut-.:- die los .
-HJ?-'T?; Atencién a Victimas 9 =
Haptenchs coic ey et 312-241-7643

RECONDCERLD .. es &l primer paso

Linea de apoyo para la violacion

de tu orden de restriccion
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"SOLA

Pongomos fin a la

VIOLENCIA DE GEMERO v . * e
S Servicios: o La violencie no es normal
Asesoria Psicoldgica
Asesoria Juridica Locha Morin &

22 deagostoalaz 2112 @

En ef municipio d= Celima decretames =Tolerzncialzro 2 las
agresionss en contra de la mujer. Penemos a tu disposician la
iinea telefdnica 312- 241-7643 de atenc.. Ver mas
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Difusidn de la publicacidon del Protocolo de Alerta
Alba: mecanismo operativo de coordinacién inme-
diata para la busqueda vy localizacion de mujeres y
nifias desaparecidas y/o ausentes en el territorio
mexicano.

B Pt de Lo Mujeres paca ol Wooigipss de Colina
O e
B Protecote Satatal Aharts M, poleite s spiys v olabinscen paa g e it o Ml
‘ieraria fnecw famine que na e pes icaiTadn Fue slme por G connldn e g som B e
I Tl Tpbachini, wh Yile da Ahvares

\ Alerta Alba
Colima

COMPLEEON BELOADA, | §8 WETACE OF ERFATURA, TLE MOkiRA,
CLANFLLEY LACK) ¥ LARTS), & LA ALTURA B LA CITURA; COFLMY
QT MTAARCA, MAALT CRATA ¥ (A MECUAKA,

LIFWAR BN BL LACD DEMECED (EL MEWTOH
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[ w0 T Comantaiog © VRCHN COMaNTISe

" Instituto de fas Mujeres para el Municipio de Colima

'@ Zdeenzro-@
Maria y= fus localizzdz. Bl Protocolo Estatsl Alerts Albs agradece el spoyo de los medios de
comuniczcion y la colaberacion de |z socdedad mediante llamadas 3 lzs linsas 089 v 971, asi como
Iz informacitn que se compartio s través de redes sociales para su localizacin.

Alerta Alba

CILIO UBICADO EN LA COLONIA TABACHINES DE
HASTA EL MOMENTO SE DESCONOCE SU

'OR DE COMUNICARSE A LOS TELEFONOS
DE LA FISCALLA GENERAL DELESTADD
(M3 12268 MNIN423% MZ7M2T7910

00 5 veces compartido

: L

Difusidn de la publicacion de la Alerta Amber: meca-
nismo de busqueda inmediata, independiente a las
investigaciones ministeriales y policiales, para loca-
lizar a victimas menores de 18 de edad que se en-
cuentran en peligro inminente de sufrir algun dafio
grave con motivo de su desaparicion, sustraccion,
privacién de la libertad, o cualquier situacion similar.

<= 7 Instituto de las Mujeres para el Municipio de Colima
s
L@ Zh- &
Alerta AMBER Colima solicita su apoyo para localizar a la menor

CLAUDIA ISABEL GUTIERREZ SAMTOYO, a guien se reportd como no
localizada en la colonia Las Joyas, del municipic de Manzanilio, Colima

REPORTE Na.-
CL-MEDDE SAPARECIDNYS-137 2000

CLAUDIA ISABEL GUTIERREZ SANTOYO
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Publicaciones que inciden en el fortalecimiento de
una cultura en derechos humanos en pro de la igual-
dad y la no discriminacidn.

,\_ Instituto de las Mujeres para el Municipie de Colima
'@’ 23dejunic- @

e

5i este #DiaDelOrgullo quieres aliarte, puedes aprender sobre Ia
diferencia entre orientacion sexual e identidad de género,
#amorEsAmor #NadieAtrasNadieAfuera

2B DE JUNID
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o/ MEXICO nadie afuera

Cda internacional del
wegulla LEBTTTIGA:
T
ORIENTACION SEXUAL
HETEROSEXUALES HOMOSEXUALES
L85 TR |3 BTEOnas de La% MmN parmaras oe T
un ginere disinesal suyn, mimma ghram B incheye
e ————
b e Liss .
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Divulgacién de informacion util de interés general
para la ciudadania.
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Parz acceder al Programa de Becas Muricipales, es muy imporiante
gue leas la convocateria antes de registrarte y revises si cumples con
todos los requisitos. Te recordamos gue todo el procese =e realizard
en linea, si ya lo hiciste, te invitamos a conocer la siguiente
informacicn,

@ Consulta la convocatoria aqui
https://becasmunicipales.colima.gob.my/convocatoria-de-becas-
2020.pdf

Registrate en el siguients link.. Ver mas

tTe registraste en alP:ograna de
M BECAS
MUNICIPALES

4

‘ ' Enfonces, debes de conocer esfa I.NIOIMACI&N_‘.

Es importante que LEAS LA CONVOCATORIA poro
que verifigues si cumpies con todos los reguisitos

9 sl ea necedorio combiar algin dalo, oln eslos o tempe
de hacerio. pora hacerio debes Ingresar o
httpsilibecasmunicipalas.calimo.gab.mx
con L numero de Follo y CURP

Revinor gue 58 hoyo actuolizodo tu infarmacian
[an caso de que sea necesario)
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© ) Instituto de las Mujeres para el Municipio de Calima
@ 16 de junin- @

wes

Frase de Simone de Beauvoir que podria haber dicho hoy mismo.
Palabras atemporales de lamentable rabiosa
actualidad.#MiunPascAtras #niunamencs2020

“No olvides jamas que bastara
una crisis politica, economica
oreligiosa para poneren
cuestion los derechos
de las mujeres.”

un pais
Simone de Beauvoir Ffaminista. |

Institute de las Mujeres para el Municipio de Colima
,'ﬁi' 3 de agosto - &

La pandemia por #ZC0VI 019 puede generar anziedad entre las y loz
adolescentss. Sus preccupaciones son validas e impartantes. 51 alguno
de tuz hijas o hijos, hermana, hermana, prima o primo s encusntra
ante £3ta stuacion, pusds buscar apoys con =IMIUVE
#lonTactoloven
#Enterate

No estas exagerando
Tus problemas son importantes
y tienen solucion

&ﬂ' JféTACTO

Envia la palabra Haz contacto
CONTACTO al 55 TIN 2009 BConTactolorean

BIENESTAR | J imjuve
e s |
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La acogida de la pdgina de Facebook por parte de
las personas usuarias y el publico en general ha sido
buena, teniendo hasta el momento comentarios po-
sitivos de los servicios, se cuentan con mas de 2300
seguidores e interacciones diarias que han llevado a
brindar servicios.

™ = 8 s . Caty Sudrez3 recomiendz Instituto de las Mujeres para
] 0 = Ly ] =4 el Municipio de Colima.
.:‘L‘-'?-T.? 12 de noviembre de 2018 - @
'Jf: L';s“&mm“idf I:i':::m"“ P el eguipo hara muy buen trabajo
oo Gaby Rodriguez Macias y Veronica Gutiérrez Gonzalez
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ey s Mujeres para el Municipio de Colima.
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& Apoyo y atencidn a mujeres en situacion de violencia de génerol!
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G 8 A T R s
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Servicio de atencion y canalizacién a usuarias y po-
blacién en general via Inbox.
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Pagina web

https://immc.colima.gob.mx/
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Con el fin de posicionar en la web al IMMC y generar 3 i
confianza en la ciudadania, se cuenta con un portal '
bien ordenado y facil de usar que contiene toda la in-
formacion relativa al mismo, organizado por seccio-
nes que van desde las noticias, servicios y programas
hasta las formas de contacto con la instancia.

ML e

La actualizacion de la pagina web ha permitido esta-
blecer contacto con el publico en general que desea
conocer el objetivo y labor que este realiza, y cum-
plir con los requerimientos legales de transparencia
y rendicion de cuentas aplicables.
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Servicios IMMC
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Violencia de Género

contra las mujeres para
el municipio de Colima

Alerta de

De conformidad con el articulo 25 de la Ley Ge-
neral de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia (Ley General de Acceso), asi como 38,
ultimo parrafo, y 38 BIS, fracciones IV y V de su Regla-
mento, la Secretaria de Gobernacion (SEGOB), a tra-
vés de la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), el 20 de
junio de 2017, la Secretaria de Gobernacién emitio la
declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres aplicable para los municipios de: Coqui-
matlan, Colima, Cuauhtémoc, Tecoman, Villa de Al-
varez, asi como medidas especiales para el municipio
de Manzanillo.

La prevalencia de violencia generalizada también ha
impactado en el incremento de la violencia contra las
mujeres, en donde ademas se combinan otros facto-
res estructurales que generan brechas de acceso y
discriminacién.

Por lo anterior, el Ayuntamiento de Colima ha segui-
do de manera puntual las recomendaciones emitidas
en el marco de la Alerta de Violencia de Género con-
tra las Mujeres, las cuales consisten en:

¢ Medidas de Prevencion
¢ Medidas de Seguridad
¢ Medidas de Justicia

e Visibilizar la violencia

El IMMC monitorea las acciones realizadas por las
areas implicadas del ayuntamiento a fin que se pue-
dan coadyuvar esfuerzos, mediante un mecanismo
gue permite dar seguimiento a las acciones imple-
mentadas, tal como lo es el Sistema Municipal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres; de manera periddica se entrega
un informe de avance y seguimiento al Instituto Co-
limense de las Mujeres.

Todas las acciones expuestas en el presente informe,
responden a las recomendaciones tanto de preven-
cion, atencidn y difusion en de la AVGM.
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Agenda por
la igualdad

Reconocimiento:
“Mujer Colima” ediciéon 2019

| Institut.o de las Mujeres para el Municipio de Co-

lima en el marco del Dia Internacional de la Mujer
con la aprobacién de su Consejo Directivo, lanzd la
Convocatoria: Reconocimiento “Mujer Colima”, con
la finalidad de distinguir a mujeres con trayectoria y
mérito ejemplar en los dmbitos: Académico, Social,
Cientifico, Deportivo, Cultural y Artistico, Rural, Em-

presarial y/o Comercial, Ambiental y Derechos Hu-
manos.

La Convocatoria fue dirigida a todos los sectores
sociales, organizaciones civiles, empresariales y no
gubernamentales, asi como a la ciudadania colimen-
se, para que realizardn propuestas de mujeres que
consideren sean merecedoras del distintivo.
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Los reconocimientos y preseas, se entregaron en Sesion Solemne del Cabildo del H. Ayuntamiento de Colima,
convocada el 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres, en el Patio Central del H. Ayuntamiento de Colima,
resultando destacadas las siguientes mujeres en los siguientes ambitos:

CIENCIA Y TECNOLOGIA:
Dra. Aideé Consuelo Arellano Ceballos

ARTE Y CULTURA:
Licda. en Comunicacion y Relaciones Publicas
Angélica Rocio Hernandez Orozco

DERECHOS HUMANOS:
Maestra. Erika Guadalupe Romero Contreras

DESARROLLO RURAL:
Aux. Contable. Martha Farias Centeno

EMPRESARIAL Y/O COMERCIAL:
Profra. Maria del Carmen Virgen Quintana

AMBITO DE PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE:
Profra. Catalina Rodriguez Lopez.

AMBITO ACADEMICO:
Dra. Arianna Sanchez Espinoza

AMBITO DEPORTIVO:
C. Cristina Pacheco Ramirez

AMBITO DE TRABAJO SOC IAL.
Psic. Noemi Arias Valencia

T
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25 de noviembre:
Dia Internacional de
Erradicacion de la
Violencia de Género

En conmemoracion de los dias 25 de noviembre, el
Instituto de las Mujeres para el Municipio de Colima
(IMMC) coordiné diversas actividades con el objetivo
promover la prevencién y eliminacion de la violencia
contra las mujeres y las nifias.

- Presentacién del Grupo Cuauhtli.

- Presentacion del video conmemorativo “Hermanas
Mirabal”.

- Presentacién del mondlogo, “Encendamos Luciér-
nagas”.

- Encendido de luces naranjas.
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Se entregaron de forma masiva folletos informativos
a la poblacién en general buscando concientizar so-
bre los tipos y modalidades de violencia, fomentando
la cultura de la denuncia e invitdndolas a acercarse a
los servicios que ofrece el IMMC de atencién psico-
légica, asesoramiento y acompafiamiento juridico y
atencion médica.

25 de Febrero Dia Naranja
¢ ,,,ng.-mm.-
Faltoala

4 Pongamos fin a la
VIOLENCIA DE GENERD
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[ | Unete Usando Algo Naranja
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Se realizaron cursos-talleres, dirigidos al personal del
Ayuntamiento de Colima, con el objetivo de sensibi-
lizar sobre la importancia de prevenir, atender, san-
cionar y erradicar la violencia de género contra las
mujeres y las nifias.

T
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Conversatorio: Dialogo
sobre Mujeres y Politica.

Con el objetivo de reflexionar acerca de la importan-
cia de la participacion politica de las Mujeres, a partir
del Derecho al Voto, el 21 de octubre de 2019 en el
Auditorio Manuel Alvarez, ubicado en las Instalacio-
nes de la Presidencia Municipal de Colima, se llevd
a cabo el conversatorio: “DIALOGO SOBRE MUJERES
Y POLITICA”, en el marco de la conmemoracién del
66 aniversario del Derecho al Voto de las Mujeres en
México.

Participando como ponentes, la C. Azucena Ldpez
Legorreta, Presidenta DIF Municipal de Colima;
Mtra. Ana Carmen Gonzdlez Pimentel, Magistra-
da Presidenta del Tribunal Electoral del Estado
de Colima; Mtra. Ma. Remedios Olivera Orozco,
Diputada local del H. Congreso del Estado de Colima;
Mtra. Isela Guadalupe Uribe Alvarado, Integrante del
Comité de Participacién Ciudadana del Sistema Anti-
corrupcién de Colima y desempefidndose como Mo-
deradora la C.P. Gabriela Rodriguez Macias, Directora
General del IMMC

!‘:.-"'_ﬁ'li‘ P
I||IL.'I4 A _. \f‘_.
Cofima gy Mujares

CONVERSATORIO

“DIALOGO SOBRE
MUJERES Y POLITICA”" z

DERECHO ALVOTO DE LAS MUJERES

BE? ANIVERSARIO

LUNES 21 OCTUBRE [ 18:00 HRS

Auditario Manuel Alvarez
Prosidencla Municipal de Calima

Bempaevkr Fom Chainfirr b 85, Cavitm

ENTRADA LIBRE
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El Primer Informe del InstituTo de las
Mujeres dpara el Municipio de
Colima se termind de imprimir en
Enero de 2020
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