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Matriz de Indicadores de Resultados MIR

La cumbre esq. Rep de Paraguay S/N

género en el servicio
publicoy el
fortalecimiento de la
alianza estratégica
para impulsar la
consolidacién de
modelos de inclusion
para la toma de
decisiones
promovidos.

funcionariado del
ayuntamiento
capacitado
(porcentaje sobre lo
programado).

Resumen narrativo Indicador Medio de Supuesto
Verificacién

Fin Contribuir ala Percepcion de Encuesta Nacional Las
implementacion de la seguridad de las Urbana de circunstancias
Politica Publica mujeres en el Seguridad sociales de la
Municipal en materia de municipio. Ciudadana ENSUC entidad y el
igualdad de género y INEGI municipio se
erradicacién de la (porcenfloje de mantienen
Violencia contra las percepcion sobre constantes.
Mujeres. seguridad, nivel

municipal con
perspectiva de
género).

Propdsito Los mecanismos Proporcién de las Encuesta Nacional Las
institucionales creados mujeres que han sido sobre la Dindmica circunstancias
contribuyen para que receptoras de de las Relaciones de sociales de la
las mujeres del violencia (porcentaje | los Hogares ENDIREH. entidad y el
municipio de Colima de muijeres victimas INEGI municipio se
cuenten con mayores de violencia en mantienen
oportunidades de cualquier expresion). constantes.
desarrollo e inclusion,
permitiéndoles vivir en
entornos igualitarios y
libres de violencia.

Componente | 1.Perspectiva de Proporcién del Registros internos Se cuenta con la

(Reporte de
Evaluacién Interna:
Componente REC1).

disponibilidad
del personal
para participar
enlas
actividades.

2.Acciones de
prevencion,
contenciény
canalizacién de la
Violencia de Género
dentro del municipio
incrementadas.

Proporcién de
avance enla
estimacion de
servicios brindados
(porcentaje sobre lo
programado).

Registros internos
(Reporte de
Evaluacién Interna:
Componente REC2).

Se cuenta conla
capacidad
institucional para
solventar la
demanda de
servicios.

3.Modelo integral de

empoderamiento de

las mujeres
impulsado.

Colonia Gustavo Vazquez Montes
28048 Colima, México.

Proporcién de
infervenciones
promovidas por
mujeres (porcentaje
sobre lo
programado).

Registros internos
(Reporte de
Evaluacién Interna:
Componente REC3).

La poblacién
receptora
cuenta con el
interés de
participary dar
seguimiento a las
infervenciones
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promovidas.

Actividades
/Proyectos

1.1 Desarrollo de una
jornada permanente de
capacitacién y
sensibilizacién en temas
del género dirigido al
funcionariado del
ayuntamiento.

Proporcién de
acciones de
capacitacién
otorgados conforme
el calendario
(porcentaje sobre lo
programado).

Registros internos
(Reporte de
Evaluacién Interna
REC1.1:
capacitacion).

Las condiciones
generales de la
administracion
permiten
atender las
acciones
conforme el
calendario
propuesto.

1.2 Formalizacién de
convenios y

Proporcién de los
convenios y demds

Instrumentos de
colaboracion

Existe interés de
las instituciones

mecanismos de instfrumentos de suscritos. convocadas en
cooperacion colaboracion suscritos participar
interinstitucional para (porcentaje sobre lo sumando
promover la igualdad programado). esfuerzos.
de género.

1.3 Difusion de la Proporcién de Registro del La operatividad

agenda temdtica
interinstitucional de las
mujeres.

agenda temdtica
difundida (porcentaje
sobre lo
programado).

monitoreo de
publicaciones
realizadas en redes
sociales.

de las redes
sociales se
mantiene

constante.

1.4 Integracién de la red
de voluntariado del
Instituto.

Proporcién de la
esfructura humana
integrada alared

(porcentaje sobre lo
programado).

Registros internos
(Reporte de
Evaluacién Interna
REC1.4:
voluntariado).

Existe interés y
disponibilidad de
las mujeres
invitadas en
participar.

2.1 Despliegue de las
acciones
conmemorativas Dia
Naranja.

Proporcién de
actividades realizadas
(porcentaje sobre lo
programado).

Registros Internos
(Reporte de
Evaluacién Interna
REC2.1: DiaNaranja).

Se cuenta con el
interés y
participacién de
los involucrados.

2.2 Seguimiento
institucional a las
acciones relativas a la
Alerta de Violencia de
Género contralas
Mujeres AVGM.

Proporcién de
actividades
acompanadas
(porcentaje sobre lo
programado).

Registros de la
estrategia local y del
monitoreo de la
Alerta de Violencia
de Género contra
las Mujeres.

Las instituciones
operadoras de la
AVGM
emprenden sus
actividades de
manera
constante.

2.3 Brigadas de
atencion
interdisciplinaria
Avanzando Juntas.

Proporcién de
servicios brindados
(porcentaje sobre lo

programado).

Registros Internos
(Reporte de
Evaluacién Interna
REC2.3:
AvanzandoJuntas).

Se cuenta con la
participaciéon de
las usuarias.

La cumbre esq. Rep de Paraguay S/N

Colonia Gustavo Vazquez Montes
28048 Colima, México.
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2.5 Fogiglesimiento
interinstitucional para la
canalizacion de casos
de violencia contra las
mujeres.

Proporcién de
acciones de
canalizacién
promovidos

(porcentaje sobre lo
programado).

Registros Internos
(Reporte de
Evaluacién Interna
REC2.5:
canalizadas).

Se cuenta con la
participacion de
las usuarias y se
mantiene la
capacidad
institucional para
la recepcion.

2.6 Articulacion del
programa de
Corredores Seguros.

Proporcién de
actividades realizadas
(porcentaje sobre lo
programado).

Registros de las dreas
del ayuntamiento
vinculadas con la

infraestructura
municipal y de
Seguridad Publica.

Se cuenta con la
capacidad
institucional para
la creacién de
infraestructura.

3.1 Promocién de
talleres de
empoderamiento social,
cultural y profesional de
las mujeres.

Proporcién de
actividades
promovidas

(porcentaje sobre lo
programado).

Registros Internos
(Reporte de
Evaluacién Interna:
REC3.1:
empoderamiento).

Se cuenta con el
interés y
participacion de
las usuarias.

3.2 Impulso del
programa Mujeres
frabajando, con los
componentes a)
emprendimiento, b)
fortalecimiento de las
capacidades
productivas y c)
promocion de una bolsa
de frabajo.

Proporcién de
actividades
promovidas

(porcentaje sobre lo
programado).

Registros Internos
(Reporte de
Evaluacién Interna
REC3.2:
MujeresTrabajando).

Se cuenta con la
participacion de
las usuarias.

3.3 Promociony
proyeccién de eventos,
certdmenes y premios
para estimular la
participacién de las
mujeres.

Proporcién de
actividades
promovidas

(porcentaje sobre lo
programado).

Registros Internos
(Reporte de
Evaluacién Interna
REC3.3:
participacion).

Se cuenta con la
participacién de
las usuarias.

La cumbre esq. Rep de Paraguay S/N

Colonia Gustavo Vazquez Montes
28048 Colima, México.

Fecha de actualizacién: 30/06/2022
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