
 

Matriz de Indicadores de Resultados MIR 

 Resumen narrativo Indicador Medio de 

Verificación 

Supuesto 

Fin Contribuir a la 

implementación de la 

Política Pública 

Municipal en materia de 

igualdad de género y 

erradicación de la 

Violencia contra las 

Mujeres. 

 

Percepción de 

seguridad de las 

mujeres en el 

municipio. 

(porcentaje de 

percepción sobre 

seguridad, nivel 

municipal con 

perspectiva de 

género). 

Encuesta Nacional 

Urbana de 

Seguridad 

Ciudadana ENSUC 

INEGI 

 

 

Las 

circunstancias 

sociales de la 

entidad y el 

municipio se 

mantienen 

constantes. 

Propósito Los mecanismos 

institucionales creados 

contribuyen para que 

las mujeres del 

municipio de Colima 

cuenten con mayores 

oportunidades de 

desarrollo e inclusión, 

permitiéndoles vivir en 

entornos igualitarios y 

libres de violencia. 

 

Proporción de las 

mujeres que han sido 

receptoras de 

violencia (porcentaje 

de mujeres víctimas 

de violencia en 

cualquier expresión). 

Encuesta Nacional 

sobre la Dinámica 

de las Relaciones de 

los Hogares ENDIREH. 

INEGI 

Las 

circunstancias 

sociales de la 

entidad y el 

municipio se 

mantienen 

constantes. 

Componente 1. Perspectiva de 

género en el servicio 

público y el 

fortalecimiento de la 

alianza estratégica 

para impulsar la 

consolidación de 

modelos de inclusión 

para la toma de 

decisiones 

promovidos. 

 

Proporción del 

funcionariado del 

ayuntamiento 

capacitado 

(porcentaje sobre lo 

programado). 

Registros internos 

(Reporte de 

Evaluación Interna: 

Componente REC1). 

Se cuenta con la 

disponibilidad 

del personal 

para participar 

en las 

actividades. 

2. Acciones de 

prevención, 

contención y 

canalización de la 

Violencia de Género 

dentro del municipio 

incrementadas. 

 

Proporción de 

avance en la 

estimación de 

servicios brindados 

(porcentaje sobre lo 

programado). 

Registros internos 

(Reporte de 

Evaluación Interna: 

Componente REC2). 

Se cuenta con la 

capacidad 

institucional para 

solventar la 

demanda de 

servicios. 

3. Modelo integral de 

empoderamiento de 

las mujeres 

impulsado. 

Proporción de 

intervenciones 

promovidas por 

mujeres (porcentaje 

sobre lo 

programado). 

Registros internos 

(Reporte de 

Evaluación Interna: 

Componente REC3). 

La población 

receptora 

cuenta con el 

interés de 

participar y dar 

seguimiento a las 

intervenciones 



promovidas. 

Actividades 

/Proyectos 

1.1 Desarrollo de una 

jornada permanente de 

capacitación y 

sensibilización en temas 

del género dirigido al 

funcionariado del 

ayuntamiento. 

 

Proporción de 

acciones de 

capacitación 

otorgados conforme 

el calendario 

(porcentaje sobre lo 

programado). 

Registros internos 

(Reporte de 

Evaluación Interna 

REC1.1: 

capacitación). 

Las condiciones 

generales de la 

administración 

permiten 

atender las 

acciones 

conforme el 

calendario 

propuesto. 

 1.2 Formalización de 

convenios y 

mecanismos de 

cooperación 

interinstitucional para 

promover la igualdad 

de género. 

Proporción de los 

convenios y demás 

instrumentos de 

colaboración suscritos 

(porcentaje sobre lo 

programado). 

Instrumentos de 

colaboración 

suscritos. 

Existe interés de 

las instituciones 

convocadas en 

participar 

sumando 

esfuerzos. 

 1.3 Difusión de la 

agenda temática 

interinstitucional de las 

mujeres. 

Proporción de 

agenda temática 

difundida (porcentaje 

sobre lo 

programado). 

Registro del 

monitoreo de 

publicaciones 

realizadas en redes 

sociales. 

La operatividad 

de las redes 

sociales se 

mantiene 

constante. 

 1.4 Integración de la red 

de voluntariado del 

Instituto. 

Proporción de la 

estructura humana 

integrada a la red 

(porcentaje sobre lo 

programado). 

Registros internos 

(Reporte de 

Evaluación Interna 

REC1.4: 

voluntariado). 

Existe interés y 

disponibilidad de 

las mujeres 

invitadas en 

participar. 

 2.1 Despliegue de las 

acciones 

conmemorativas Día 

Naranja. 

Proporción de 

actividades realizadas 

(porcentaje sobre lo 

programado). 

Registros Internos 

(Reporte de 

Evaluación Interna 

REC2.1: DíaNaranja). 

Se cuenta con el 

interés y 

participación de 

los involucrados. 

 2.2 Seguimiento 

institucional a las 

acciones relativas a la 

Alerta de Violencia de 

Género contra las 

Mujeres AVGM. 

Proporción de 

actividades 

acompañadas 

(porcentaje sobre lo 

programado). 

Registros de la 

estrategia local y del 

monitoreo de la 

Alerta de Violencia 

de Género contra 

las Mujeres. 

Las instituciones 

operadoras de la 

AVGM 

emprenden sus 

actividades de 

manera 

constante. 

 2.3 Brigadas de 

atención 

interdisciplinaria 

Avanzando Juntas. 

Proporción de 

servicios brindados 

(porcentaje sobre lo 

programado). 

Registros Internos 

(Reporte de 

Evaluación Interna 

REC2.3: 

AvanzandoJuntas). 

Se cuenta con la 

participación de 

las usuarias. 

     



 2.5 Fortalecimiento 

interinstitucional para la 

canalización de casos 

de violencia contra las 

mujeres. 

Proporción de 

acciones de 

canalización 

promovidos 

(porcentaje sobre lo 

programado). 

Registros Internos 

(Reporte de 

Evaluación Interna 

REC2.5: 

canalizadas). 

Se cuenta con la 

participación de 

las usuarias y se 

mantiene la 

capacidad 

institucional para 

la recepción. 

 2.6 Articulación del 

programa de 

Corredores Seguros. 

Proporción de 

actividades realizadas 

(porcentaje sobre lo 

programado). 

Registros de las áreas 

del ayuntamiento 

vinculadas con la 

infraestructura 

municipal y de 

Seguridad Pública. 

Se cuenta con la 

capacidad 

institucional para 

la creación de 

infraestructura. 

 3.1 Promoción de 

talleres de 

empoderamiento social, 

cultural y profesional de 

las mujeres. 

Proporción de 

actividades 

promovidas 

(porcentaje sobre lo 

programado). 

Registros Internos 

(Reporte de 

Evaluación Interna: 

REC3.1: 

empoderamiento). 

Se cuenta con el 

interés y 

participación de 

las usuarias. 

 3.2 Impulso del 

programa Mujeres 

trabajando, con los 

componentes a) 

emprendimiento, b) 

fortalecimiento de las 

capacidades 

productivas y c) 

promoción de una bolsa 

de trabajo. 

Proporción de 

actividades 

promovidas 

(porcentaje sobre lo 

programado). 

Registros Internos 

(Reporte de 

Evaluación Interna 

REC3.2: 

MujeresTrabajando). 

Se cuenta con la 

participación de 

las usuarias. 

 3.3 Promoción y 

proyección de eventos, 

certámenes y premios 

para estimular la 

participación de las 

mujeres. 

Proporción de 

actividades 

promovidas 

(porcentaje sobre lo 

programado). 

Registros Internos 

(Reporte de 

Evaluación Interna 

REC3.3: 

participación). 

Se cuenta con la 

participación de 

las usuarias. 
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