H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
Administracién Municipal 2021-2024
Formato de monitoreo y seguimiento de la Matriz de Indicadores para Resultados 2024 {ler Trimestre).

Pregrama Presupuestario: Mujeres empoderadas.
n 3 .“. z -ﬂam ma | Cependencia/OPD: Instituto de las Mujeres para el Municipio de Colima
manos a la obra | - Unidad Ejecutora: Instituto de las Mujeres para el Municipio.de Colima
' Eje de PMD: Colima Préspero. Objetivo: 2.1 Promover a independencia econdmica y el reconocimiento de las mujeres y las juventudes.
Nivel da la MIR # Beneficiarios Avance
TPGE3 [/ Génera Trimestre
Fin/ Meta anual/Unidad de medida/Frecuencia. Indicador FPAEYGN _Hq_ﬂﬂ.nﬁw Total Observa-ciones
PROPOSITO/ COMPONENTE / S | g (1) Ene-Feb- | ()} Abr-May- | (i) Jul-Ago- | (V) Oct-Nov-|  acumulado/
ACTIVIDAD adofescentes L F Mar Jun Sep Dic Promedia
acumulado
7IN: Lograr el empoderamienta de las mujeres del |Otorgar el 100% de la atencidn Y asesoria a las |% de atencidn de la atencion, |[TPG/ 100% 100%
mujeres del municipio que lo soliciten, |asesoria y servicios a las TPAEVCM (107) (107)
SAcciones./ mujeres del municipio.
Semestral.
ROPOSITO: Los mecanismas institucionales Otorgar al 100% de las mujeres que solicitan la |% de mujeres que solicitan la  |[TPG ! 100% 1004
reados contribuyen para que las mujeres del atencion y servicios que brinda el Instituto en |atencign ¥ servicios que brinda [TPAEVCM (107} (107}
nunicipio de Colima cuenten con mayares prevencidn, atencidn y erradicacion de la el Instituto en prevencidn,
wortunidades de desarroflo e inclusién, violencia contral las mujeres.f atencion y erradicacidn de la
iermitiendoles vivir en entornos igualitarios y Mujeres,/ violencia contral las mujeres,
bres de viclencia, Semestral.
OMPONENTES C1 Servicios de atencién Brindar el 100% de |a atencidn y el seguimiento|% de atencin ¥ seguimiento 2 |TPG 1003 100%
de los casos solicitados hasta su los casos solicitados v que sean [TPAEVCM {107) (107}
conclusion./Casos./ concluidos,
Trimestral,
2 Capacitacidn integral, Lograr capacitar al menos a 100 funcionarics Y |% de cursos y talieres de TPG S/ 5S0% 50% Se capacitarona 50
servidores publicos capacitados., capacitacidin dirigidos a TPAEVCM {1 curso) {1 curse) personas servidoras
funcionariado y personas pdiblicas del H.
servidoras piblicas del Ayuntamiento.
Ayuntamiento que recibieran
capacitacion.
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C3 Mujeres empederadas. Realizar al menos 13 capacitaciones mediante |% de talleres realizados y TPG TH %
cursos y talleres a los que acudan al menos 200 capacitaciones de TPAEVCM {1) {1}
mujeras. /Mujeres,/ empoderamiento de la mujer
Trimestral. realizadas.
ACTIVIDADES ALCL Recibir, atender y |Atender y dar seguimiento al 100% de las % de atencion y seguimientoa [TPG ! [100%) {100%)
dar seguimiento a los servicios de atencidn y Personas que soliciten servicios de atenciony  |los servicios de atencidn y TRPAEVCM 107 107
#sesoria. dasesoria. asesoria.
4%1C2 Programar y realizar las czpacitaciones a Lograr capacitar al menos el 100 funcionarios  |% asistencia en las TPG / 505 50%: Se capacitaron a 50
Jersonas funcionarias v servidoras (es) pblicas |(as) v servidores (as} publicos (as) del H. capacitaciones personas TPAEVCM {50) {S0) personas servidoras
lel Ayuntamiento. Ayuntamiento. funcionarias y servidoras (es) piblicas del H.
Anual. publicas del Ayuntamiento., Ayuntamiento,
1C3 Realizar los cursos y talleres. Lograr la participacién de al menas 200 mujeres en| % de mujeres que participan en |TPG / 3.5% B.5% Se capacitaron a 17
los cursos y talleres programadas. /M ujeres./ los cursos y talleres TPAEVCM {1 curso) (1 curso) mujeres en la
Trimestral, programadeos, primera
capacitacion.
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