H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
Administracion Municipal 2021-2024
Formato de monitoreo y seguimiento de la Matriz de Indicadores para Resultados 2024 (2do Trimestre).

Programa Presupuestario; Mujeres empoderadas.
ﬁ B ’fﬂ.uﬂaﬂ m@ _ DependencizfOPD: Instituto de las Mujeres para el Municipio de Colima
manos a la obra | | . Unidad Ejecutora: Institute de las Mujeres para el Municipic de Colima
Eje de PMD: Colima Préspero. Objetive: 2.1 Promover la independencia econdmica y el reconotimiento de las mujeres vy las juventudes.
Nivel de la MIR if Beneficiarios Avance
™G3/ Género Trimestre
TPAEVCM|  Familia, Muj
Fin/ Meta anualfUnidad de medida/fFrecuencia. Indicador AL o EH.HM Total DOhserva-ciones
PROPOSITO/ COMPONENTE / winss, nigosy | o | g | () Ene-Feb- | (1) Abr-May- {m) Jul-Ago- | (V] Oct-Mov-|  acumuladof
ACTIVIDAD adolescentes Mar Jun Sep Dic Promedio
acumulado
FIN: Lograr el empoderamiento de las mujeres del {Otorgar el 100% de la atencion y asesoria a fas |% de atencidn de la atencidn, TPG [ 100% 100% 100%
municipio de Colima mediante |2 atencidn, mujeres del municipio gue lo soficiten. asesoria y servicios a [2s mujeres  [TRPAEVCM (107) (107) (214)
asesoria, capacitacion y apoyos brindados por el |fAcciones./Semestral. del municipio.
IMIMIC,
PROPGSITO: Los mecanismos institucionales Otergar al 100% de las mujeres gue solicitan fa |% de mujeres que solicitan la TPG 1005 100% 100%
creados contribuyen para que fas mujeres del atencion y servicios que brinda el instituto en [atencion y servicios que brinda el | TPAEVCM (107) (107} (214)
municipio de Colima cuenten con mayores prevencidn, atencidn y erradicacion de la Instituto en prevencion, atencidn y
oportunidades de desarrollo e inclusian, violencia contral l2s emadicacion de la violencia contral
permitiéndales vivic en entarnos igualitarios y mujeres./Mujeres,/Semestral. las mujeres.
libres de violencia.
COMPONENTES C1Servicios de Brindar el 100% de la atencion v el seguimiento|% de atencién y seguimiento alos  |TPG )/ 100% 1003 100%
atencidn y asesoria. de los cases solicitados hasta su casos solicitados y que sean TPAEVCM {107) {107) {214)
conclusion./Casos./Trimestral. concluidos.
C2 Capacitacidn integral, Lograr capacitar al menos a 100 funcionariosy |% de cursos y talleres de TPG S/ 50% 50% S50% Se han capacitade
servidores plblicos capacitados./ capacitacidin dirigidos a TRAEVCM {1 curso) {3 cursos) {4 cursos)  |149 personas
funcionariado y personas menvinad okces
& a e del H.
servidoras pablicas del .
i . Ayurtamiento.
Ayuntamiento que recibieron
capacitacion.
IPCO

Direccidn de Planeaci
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3 Mujeres empoderadas, Realizar al menos 13 capacitaciones mediante  |% de talleres realizados y ITPG [ TH T %
curses y t2lleres a los gue acudan al menos 200 |capacitaciones d2 empoderamiento [TPAEVCM {1) {1) {2)
mujeres./Mujeras./ de fa mujer realizadas.
Trimestral.
\CTIVIDADES A1CL Recibir, atender y |Atender v dar seguimiento al 100% de las % de atendidn y seguimiento a los  |TPG/ [100%) (100%) (100%)
lar seguimiento a los servicios de atencion y personas gue soliciten servicios de atencidny  |servicios de atencicn y asesoria. TPAEVCIM 107 107 214
1525003, asesoria,
\1C2 Programar y realizar las capacitaciones a Lograr capacitar al menos el 100 funcionarios  |% asistencia en las capacitaciones [TPG 50% 149 S0 Se han capacitado
ersanas funcionarias y servidoras [es) plblicas |(as) y servidores (as) plblicos (as) del H. personas funcionarias y servidoras [TRAEVCM {50) {50} 143 personas
lel Ayuntamiento. Ayuntamiento,/ {es) piiblicas del Ayuntamiento. Hﬂﬁaﬂ piiblicas
Al Ayuntaniento.
413 Realizar los cursos y tatleres. Lograr la participacién de al menos 200 mujeres en|% de mujeres que participan en los [TPG/ 2.5% B8.5% B.5% Se capacitaron a 50
los cursos y talleres cursos y talleres programadaos. TPAEVCM {1 curso) (1 cursa) {2 cursos) mujeres
programados./Mujeres. /Trimestral,
Elabord: Revisd y Autorizd:
Firma: Firma: -‘ \
Mombre: Madhai Villavisencic Anaya, Mombre: Pastora Leticia Ferrdez Lepe.
Puesto: Auxiliar Administrativo, Puesto: Directora General del Instituto de las Mujeres para el Municipio de
Colima.
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