H. AYL

SMIENTO DE COLIMA

PROGRAMA AriUAL DE TRABAJO 2025 (PAT)
Administracion Municipal 2024-2027

Dependencia [ OPD": Instituto de las Mujeres para el Municipio de Colima. Dimensién del PMD”: 6 Colima con lzualdad e Inclusidn. 1 Colima en Armonia. 2 Colima para Todos.
i =Py Unidad Ejecutora: Instituto de las Mujeres para el Municigio de Colima. Objetivo Estratégico del PMD: 6 1. Promover Iz igualdad de género y fortalecer la prevencion de |z violencia d
wmiilil! S8 |
8 TRA
KB “ | m 1T = gmmﬂ.uq.m%m del PMD: & 1.1.1. Fomentar en barrios, colonias y comunidades entormos Lineas de accién del PMD: § 1.1.1.1.1.6. Crear alianzas con los tres drdenes de gobierno para garantizar la seg
O B —Ihﬂ b A SEEUTOs; respetuosos y fibres de violencia de género. 6 1.1.4, Disefiar programas de adolescentes y mujeres, mediante politicas piblicas coordinadas. 6 1.1.1.1.4.2. Implementar programas de pre
* wm q 1] I Yo educacién en perspectiva de género, prevencidn de la viciencia y empoderamianto de las |las familias a identificar las distinzas violencias y saber ddnde y cdmo reportarlas. 6 1.1.1.1,4.7, Realizar capacil
[ R ey 2 . y AR mujeres. 6.1.1.5. Impulsar en la administracién piblica municipal &2 transversalidad de la |emooderamiente econdmica dirigidas a mujeres en la comunidad, & 1.5.1.5.1. Crear un ampiio programa de &
perspectiva de génera. transversalizacion de la perspectiva de género, dirigido a todo e capital humano del H, Ayuntamiento de Calirr
Fogramaf sl ety PropdsitofObjetive General | Blenes, apoyos |ROY MNombre y piesto de |Unidad de # de Benefidarios Saxn Meta anual | Actividades mas relevantes Medlos da verificacidn Linea base |Fechade
Accidny Subprograma,’ LAz TRAEC® o servicios. P responsablbe medida (Familia, Mujeres, iricio
*roducto)f LT LN® hombres, jGvenes,
senvidio I nifias, nifkos y
|as nE adobaseentes) W e
I a7®
Asesoria integral a mujeres victimas de  |A4 TPG/TPAE |Incrementar fas acciones [Servicias, MP [Mtra. Claudia Personas Mujeres y sus hijos |M.D. M.D. Atenderal 100 % |1 Realizar fa difusidn de los apoyos | Oficios. 1078 .,_.m_r.,
tiolencia. WM de prevencion, Cristina Cirdenas dmﬂmauzmmm. e hijas menores de de mujeres que |V apcenes quese brindan. Programacian de las 2022, .m
contensian y Ledn. Directora edad, solicitan un apoyo HHMEM las uﬁuu:um_n.ﬁ brigadas y campanas. b
o Sy " n el apoyo o servicio. . v}
canalizacidn de victimas General del o servicio. ¥ :Abandai o anslizara b Convocatorias, n
de violencia de génerc IMPIC, o confarmes s Registros.
dentro del municipio. solititudes. Fotografias.
4.-Generar un informe, Informes.
Atencidn Juridica. Ad TPG/TPAE |Brindar asesoria juridica |Servicios. MP Licda. Karla Noval |Personas. Mujeres en situacidn|N.D. N.D. Atender al 100 % | 1.5oficitud de servicio. Entrevista inicial. 185 ..rm;
WCM personalizada y Hernandez, de vinlencia. de mujeres gque |2 Registro, Valaracién de estado de riesgo. [3na7 =
o . e o + . |Reporte inicial juridico, P
acompafamiento a Coordinadora de solicitan asesoria |3, Atencidn, seguimiento, b - =
B de sagul O
miujeres solicitantes. atencion juridica. ljuridica. acompafiamiento, canalizacidn | = skl e
. Reporte de finalizacidn,
en casos especificos v
finalizacion de procesos
Mtencidn psicologica. A TPG/TPAE |Brindar atencitn Servicios, MP Licda. Seiene Personas. Mujeres e hijosen  |[N.D. N.D. Atender al 100%  |1.Solicitud de servicio. Entrevista micial. 185/ .M
WM psicoldgica lazmin Rivera situacion de de las personas |2, Registro. el de estada de desgo. | 3077, m
personalizada a mujeres Sénchez. violencia. que salciten 3. Atencidn, seguimiento, ”m_””m _M_n_ﬁ R_HW_HB. hi
o . . ¥ . F: 2 2 Oe SeELimie H [
solicitantes. Coordinadora de asesoria acompafiamiento, canalizacidn Reporte e finsizadicn, wn
atencion psicoldgica. encasos especificos y
psiceldgica. finalizackdn de procesos
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jalud integral de las mujeres y nifias. 4 TPGTPAE (Impulsar politicas Apoyo, MP |Licda. Clawdia Parsonas Mujeres del M.D. M.D.  |Realaraimencs 14 |1, Plansacién y crganizacion da |1 Planeacidn, 150 =
WCH publicas para promawver Patricia Gonzdlez Municipio capacitaciones/ tzlleres y camparias. 2. Listas de asistencia, majeres/20 W,.
la prevencidn, atencian y Parez talleres e 2. Difusidn. 3- Fotografias. i .,Wf
sepuimiento de fa salud Coordinadora de ”.Enﬁm..mn_wwmaamn 3. Realizacidn de talleras y ]
atraves de acciones y vinculacidn y y seguimienta de la camparias.
programas educativos, proyectos, sabud.
inclusivos y con enfoque
de género,
“lerta de viokencia de género contra las |44 TPGSTPAE | Disminuir los indices de  |Servicios. P Licda. Karla Moval |Ordenes de  |Mujeres en sttuacidn|M.D. M.D. Atender ab 100% de 1. Elaboracién de solicitudes de | 1. Expediente Gnico. 12/ =2
Tujeres. WM violencia de género Hemdndez. proteccidn,  |de viclencia. tas personas que medidas de proteccidn, 2 Solicitud de medidas de  |2025. .rmr
contra mujeres y nifas Coordinadora de uu_mn_.umq.n_im:m ge 2. Ejecucion y seguimiento de | proteccién. W
en el municipio. atencidn juridica. HMWM”__HME; las ordenes de proteccion. 3. Oficios, G
[ — 4, Informe.
edad que estan en
situacion de
violencia,
Iremio Mujer Colima. A4 TPG/TPAE |Visibilizar y reconccer las|Apoyo. MP Licda. Claudia Persaonas, Mujeres destacadas. [N.D. MN.D. Realizar un evento |1, Lanzar la comvocatoria con |1, Planeacidn. 1Zrmeres |2
WVCM aportaciones de mujeres Patricia Gonzdlez donde se los requerimientos para las 2. Convocatorias. ia.MHq w
destacadas del Perez entregan los candidatas. 2. Recepcidn |3, Oficios. P &
municipio de Colima, Coordinadora de reconocimientos a [de candidatas. 3. 4. Materiales. {dmbitos y
vinculacitn y maujeres Seleccidn de ganadoras, 5.Reconccimientas. 300 pecnna
proyectos, destacadas del 4. Entrega de reconocimientos |6. Fotografias. e
municipia, con ¥ Preseas.
audiencia de 2l
menos 300
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“harlas para prevenir y redudir las LY TPGITPAE |Impulsar acciones y Apoyo. MP Licda, Claudia Personas. Mujeres de M.D. M.O. Reatizar al menos |1. Planeacidn de charlas. 1. Oficios. 150 =
naltiples violencias contra las mujeres. WM programas de Patricia Gonzélez comunidades y 16 charlas de 2. Enviar oficios para 2. Programacian de las personas2 W
sensibilizacion, Perez zonas de alto indice prevencidn de fa  |conocimiento de las charlas. ApRAlnclofes. 022, W
S i = . . N . 3. Formatos de registro, o
capacitacién, prevencion Coordinadora de de violencia, viotencia. 3. Realizar las charias. 4. Fotagrafias. o
y atencidn con especial vimculacidn y
énfasis en las mujeres proyectos,
que por sus condiciones
socioculturakes se
encuentran en estado de
indefensian.
impoederamients econdmico de las mujeres.  |ng TPG/TPAE [Contribuirala Apoyo, MP Licda. Claudia Personas. Mujeres dal M.D. MN.DO. fealizar al menos |1, Planeacion y organizacidn de 1. Planeacdn. 150 =
WCh erradicacidn de la Patricia Gonzdlez Muricigio. 14 capacitacionss |capacitaciones. 2. Listas de asistencla. mujeres/20{ S
oobreza de las mujeres, Pesez que promuevan el |2, Difusion. 3-Fotagrafias, L ..W..
la desigualdad de género Coordinadora de emprendimiento y 3. Realizaciin de &
v propiciar el winculacion y la generacidnde  |capacitaciones.
crecimiznto econdmico proyectos. recursos & -Informe.
e inclusiva, econdmicos.
‘omento a la lgualdad de Género a4 |TPG/TPAE |Disminuir todas las Apoyo. |MP |Licda. Claudia Personas. Mujeres y hombres |M.D. M.D. Raalizar almenaos 3|1, Planeacion y organizacidn de |1 Planeacion de 1502022, |01 de
WM formas de discriminacidn Patricia Gonzdlez del Municipio charlas en capacitaciones. capacitationes y chartas. Energ
y exciusion de los Perez colonias y 2. Difusién. ‘P Difcitis, Seuocalotias, 2025
derechos de fas nifias y Coordinadora de localidades, y 1 |3. Realizacidn de HMHMMMHHHMHMF
mujeres meciante la vinculacion y capacitacidn a capacitaciones. fotografias.
promocion de una proectos. todo el 4.-informe. 4 infarme.
sociedad mas armonica, funcionariado del
de igualdad de Ayuntamiento de
oportunidades, Calima, donde
incluyente y Fbre de asistan al menos
vinkencias, 150 personas.
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ampafias de sensibilizacian, prevencién
erradicacién de las violencias contra fas
juieres y las nifias.

44

TPGITPAE
WM

Realizar acciones de
sensibilizacidn,
prevencian y
erradicacion de las
violencias contra las
mujeres y las nifias.

Servicios.

me

Licda, Claudia
Patricia Gonzalez
Perez
Coordinadora de
vincuiacion y

proyectos.

Campafias.

Poblacidn,

TGL55

20893

Realizar al menos
3 camparias
anuales de
sensibilizacidn,
prevemcion y

1. Planeacion y organizacién ¢e
brigadas,campafias.

2. Realizacitn de brigadas y
dias de activismo naranja.

3. Elaboracidn de informe.

erradicacion de
las violencias
contra las mujeres
Iy [as nifias,
impactando al
menas a 1,000
personas.

1er campafia "|Mi
una vez mas! sere
viokentada"

PMD Meta B0:
Crear una
campafia anual de
difusién por la
igualdad de
aénero y los
derechos de las
muipres.

PMID 84

Implementar cada
afic una campania
de concientizacién

sobre [ salud
integral de las
mujeres.

Maneacion de bigadasy  [n.d.
campafias.

Oficios.
Comwecatorias.
Material informativo,
Formatos de registro.
Fotografias.

Informe,

5707/10/10
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Mombre: Licda. Madhai Villavisencio Anaya.

Mombre: Mtra. Claudia Cristina Cardenas Ledn.

| L

(
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Nombre: Mira. Claudia Cristina Cdrdenas Ledn.

[ V]

Puesto: Suxiliar administrathe.

_ﬂ:mﬂa‘. Directora General del Institute de ks Mujeres para el _..wgm.m.ﬂ._n. de ﬁ/_u_.@\.«

Puesto: Directora General del Instituto de fas Mujeres para el Municigio de Colin

[

Motas: 1 QPo=Organismos Pibiices Descentralizadas. 2 PMO=Plan Municipal de Desarrollo. 3 81= Programa Presuguestario, A2=
arradicacikin gz la wiokencia contra las mujeres. & RO=Reglas de Operacion. MP=Manuz| de Procedimientos. LM=Lineamientos. T H=Hombre, B=M=Mujer. 9 F=|

Admimistrativo. A3= Apoyo. Ad=fccidn. AS=Programa Especial. AB=Programa.

A7=Proyecta Emblemdtico, & TPG=Transevesalidad de Perspectiva de Género. 5 TPAEVCM=Transevessalidad de preves

Federal E=Estatal M=Municipal 0=0tros [Beneficiarios, organizaciones).
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