Fecha de actualizacién: 30/09/2025

Perfil y formacién profesional

1. De conformidad con los articulos 19, 21 y 23 del Reglamento Interior, cada uno de los
Coordinadores, ademas ser de nacionalidad Mexicana y contar con Titulo y Cédula profesional,
deberdan mostrar compromiso en su vida cotidiana con la Defensa de los Derechos de las
Mujeres, de conformidad con el Articulo 84 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia para el Estado de Colima.

2. Con relacion al Modelo Unico de Atencién Integral para Mujeres Victimas de Violencia en el
Estado de Colima, de manera general el personal profesional de las distintas areas que brinda
atencién a las mujeres victimas debe cubrir los siguientes requisitos, enunciativos mas no
limitativos:

»  Contar con titulo y cédula profesional.

+  Contar con las actitudes idéneas para la atencion, libres de prejuicios y practicas estereotipadas como
derecho de subordinacion.

. No contar con antecedentes penales derivados del ejercicio de violencia fisica, psicoldgica,
econdmica, patrimonial o sexual.

™ Articulo 35 del Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Colima.

5 “Las y los servidores pliblicos o profesionales que operen los modelos y la prestacion de servicios relacionados con la violencia de
género, deberan estar acreditados por el Sistema Estatal y contaran con los requisitos que enseguida se enlistan: I. Capacitacion
permanente sobre la perspectiva de género, derechos humanos y sobre la implementacion y operacion de la atencion”. Articulo 9 de
la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia del Estado de Colima.



+  Contar con conocimientos basicos sobre las consecuencias de la violencia contra las mujeres,
entre estos, el Sindrome de Estrés Postraumético, Sindrome de Estocolmo o Sindrome de la
Mujer Maltratada.

+  Contar con formacion y conocimientos en la perspectiva de género, derechos humanos, violencia
contra las mujeres.

*  Tener conocimiento de la aplicacion de los instrumentos juridicos internacionales, naciones y
estatal sobre derechos humanos de las mujeres.

*  Tener sensibilidad e interés para trabajar con mujeres victimas de violencia. O Contar con
actitud de respeto, cordialidad y con disposicion al trabajo en equipo O  Asumir compromisos y
responsabilidad ante las politicas institucionales.

+  Sentido de Corresponsabilidad.

+  Empatia.

*  Pro-actividad.

*  Capacidad de introspeccion. 0  Manejo de limites sin violencia.

Es importante que el personal de las areas de psicologia, juridica, medicina y trabajo social que atiende
mujeres victimas de violencia cumpla con el perfil especifico que permita observar capacidades y
competencias que identifiquen su formacion y experiencia a fin de que asuman en condiciones 6ptimas las
responsabilidades propias del desarrollo de sus funciones y tareas.

Generalidades paratodo el personal profesional que atiende mujeres victimas de violencia.

Conforme a Margarita Guillé Tamayo, Maria Teresa Lozano O’'Reilly y Alma Lidia de la Vega Sanchez
‘Debido a una cuestion de confianza y empatia se recomienda ampliamente gque el personal sea conformado
mayoritariamente por mujeres. Es recomendable que la persona sea mayor de 25 afios debido a que se
requiere de madurez y experiencia en la problemética de violencia a nivel psicolégico, legal, médico o de
trabajo social, asi como el manejo de emociones, gestiones, litigios y situaciones criticas”.®

Asimismo, estas autoras recomiendan que el personal de las diferentes &reas cuente con formacién en los
temas de:

* Teoria de género.

* lgualdad, equidad de género, derechos humanos, derechos de las mujeres, derechos de la nifiez, O
Marco legal vigente a nivel internacional, nacional y estatal en materia de violencia contra las
mujeres.
+ Dinamicas de la violencia de género contra las mujeres segun sus tipos y modalidades, roles de
género, adicciones, estereotipos sociales.
* Modelo ecolégico en la atencidn integral a las mujeres victimas de violencia

» Trastornos fisicos y emocionales causados por la violencia en las distintas etapas de la vida. O
Conocimiento en servicios disponibles a nivel municipal, estatal y nacional para la atencion
integral.

Perfil por area de atencidn de la violencia contra las mujeres.

LUNAM, Protocolo para la Atencion Integral de Mujeres Victimas de Violencia
de Género. En: http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/7/3144/12.pdf


http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/7/3144/12.pdf
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“la obligacion de reparar los dafios sufridos por violencia de género debe ser considerada de
manera integral y, con el fin de distinguirla de las acciones de prevencion, se debe tener en
cuenta que ha de realizarse particularmente en el marco de un procedimiento de atencion,
investigacion o sancién de dicha violencia. En este sentido, las instancias especializadas en
la atencién de las mujeres a cargo de una averiguacion previa y/o carpeta de investigacién de
un proceso penal tienen una obligacion especifica de velar porque las victimas accedan a las
medidas de reparacion adecuadas a su situacion.”

C. Obligacion reparara los dafios ocasionados a las mujeres que han sido victimas de
delitos o de violaciones a derechos humanos. Informe del Grupo de Trabajo



conformado para Atender la Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres en el Estado de Colima.



