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.., . |Dependencia [ OPD: Instituto de fas Mujsres para & Municipia de Colima | urida2 Secutora: instituto d las Mujares para o Municpio 22 Colima | pimensizn cel PMD: § Colira con Igualéad & nehsion Colima
S " lobjetive Estrazigico del PMID- 6 L romaver ¢ igualcad ge génaro y forziecer |a pravencian 22 la viclenciz de géneray femiliar,
3 =T | Estrategia de! PMD: B 1.1, Fernentar en barrios, colonias ¥ comunidades entomos seguros, respesuosos y libres da vislencia 2 génern. § 1.1.4. Disefar programas de educacidn an perspectiva de génaro, preventin de la vigizndia y empoderamizrts de las mujeras. 5.1.1.5. Imoulsar en la administ-acidn publica

muricipal la tansvarsalidas de la parspectiva de gEnero.
reas de gocion del PMDIS 1.4.10 Crear redes de apoyo intesre! nars victimas ce vioencia de génern, inchuyends capacitacién lzboral y asesoria legal gratuita. 6 1.2.3 Contar con agoyo psicoldgice, legal y econdmica para apoyar 3 ias wictimas de viclencia g géneray familiar, 5 2.4 Elabarar un Modeia o2 Deteccian v Atencidn en Salud Mentgl
4.4 Implermentar campsis e corcientizacian sobra la salud integral de 'as mujeres y 12 importancia de la dataccion temprana de enfermedades. § 1.1.5 Crear alianzas con Ios tres drdenes e gobiernc para garantitas la seguridad de las nifias, adolescentes ¥ rrujeres, medianta politicas pibiizas ccordinadas. £ 1.1.3 Impulsar acciones educative
2 sensitilizacion para vakbirar y erradicar el abuso sexual y los patrones da visercia de géraroy familiar. § 1.2.3 Contar con asayo psicoldgics, l=gal y econdmico para apoyar a kas victirmas de vizianciz de génerc y famivar, § 1.4.7 Realizar capacitacionas en liderazgo y empoderamiants econdmico dirigidas a mueres en k2 comunidad, 5 1.4.9
2rerar el emzoderamisnte de las mujeses, creando talleres ¥ curses sobre desarrollo de actividades culturales y artesanales. § 2.5.7 Garantizar & accesc s SrOgramas o capacitacidn, laboral, créditos v firandamiento para las mujeres emprendaderas, 5 1.5.1 Crear un amplio programa de czpacitacion en la transversalizacisn da la persoectiva e
inere, dirigide a todo e tagital humano dal K. Ayunrzmisnto de Colima. 6 1.2.5 Realizar una campafia masive de comunicacian sobra los diversas Eoos de violanciz de génera, pasa propiciar que la socedad as Freved, rahace y eventuzimente tusque emadicarias. § 1.4.1 impiementar campaiias 52 sersibiizacién y educacién sobre igualdag de
inerc y violencia coTtra 23 mujeres, gicgidas tanto a la potlacidn en general came & las fuenas el orden. § 1.5.2 Mejorar la capacitacidn de los servidores pdbiicos de todos niveles para sensiailizarios an 12 atardion de £as0s d2 violenca de génarn. B 1.5.1 Crear una carmpafia de difusion oor la igualtad de género y los derschios d= las mujeres. 6
2.1 Creacidn e un Protacolo pars la Atencion Int2gral de i35 personas wict mas de las mudltales Violencias de Génera,
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wsora integral 2 A4 |TPG/TPAE [Incrementar las acciores de prevencian, | Sanvicios. Licda, Lucern Esmeralda “ersanas. Mjeres y Atencer 2’ 100 % ge mujeres que| 1. Realizar la difusién de los apoyos v acciones que | Ofcios. 1078 = =
ujeras victimas de VEM contarsidn y canalizacidn da victimas de Andrade Guedea. sus hijos e sofisitan un agoyo ¢ servicio, s brindan. Programacian de las brigadas y campafas. [2922 = &
alencia, violencia de gérern dentro del wis | EPGargacadl Despacha o hijas -~ 2.-Racibir a {23 personas que solistanel apoyo o | Corvocatorias., = = .
muanicizio. la DG gl IMKAC y mancres de servicia. Registros,
Cocrdinadara d= Atencion edad. 3.-Atenger o canalizar 3 las persanas cenforme 2 | Fotografias,
Juridica. s solititudes. Informes.
encign luridica, A4 |TPG/TPAE | rinda- asesoria jusidica persoralizada y | Servicios. Licda. Lweers Esmieralda Pesonas. Mujeres an Arender al 100 % de mujerss gue] 1 Solicited de servicis, Entrevista inicial 185 5 1._...,.
VM aoompefamiento a mujeres Andrade Guedea. situacicn de salicitan asesoria jurizica. 2. Registro. Valoracién de estada de riesgo. Servicios |2 I
solicitantas. Encargada del Despacho de vigiencia. 3. Atencidn, saguimienta, acompafiamienta, Reporie inicial juridico. BT owoter | &
WP M.D. | ND. Lo ; R - x
la DG del MC y canaliracion en cases especificos y finalizacion de Repore de seguimiento.
Coordinadara de Atencian procesos legagdas, Jzporte de firalizacion.
Juridica, 4. Expediente e aforma.
encion ssicsiogica A% |TPG(TPAE |Brindar atencidn psizcldgica Servicics, Licda. Salene Jazmin Rivera [Personas. Mujares & Atander al LO0% de las personas |1.5odkisug de senvicio, Entrevisza iicial, 183 = ]
VoM personaiizada a mujeres solicitantas, Sdnchez Coordinadors da nijos en gue salciten asesoria psicologica. |2 Ragswro, Valoracicn de estado de w=sgo. Senvicios/ |5 ]
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ad integal de las A4 |TPG/TPAE |Irmpulsar politicas sublicas para Apayo. Ucda. Claudiz Patricis Persanas, Mujeres dal Realizar 3l menos 3 L. Plan2zcion y organizacidn de w@ileres y 1. Planeacion. 150 5 M
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“reacidn de un A5 |TPGTPAE |Establecer los linea-mantos ¢ Apoys, Licda. Lucarn Esmeralza  |Protocola. | Mujeres en Riealizar & 100% deaciones |1 Programar s activigadas, 1. Ofizias. 1Pmotee |5 = _ [
»otoenlo para la | WA arecedimieios gue orienten una atencidn Andrads Gusdas, situacian da para elatorar un protocoio para | 2. Slaborar un diagrastico. L-Minutas de reuniones. olo .rm.n W.
I2ngidn integral de fas ft=gral, especiafizada, oporima y con Encargada del Despacha da violencia l2 atenciin intagral de fas 3. Revisar estudios de protocoics 22 otros estados | 3. Documnents {protocols). ® B
ersonas wictimas de enfoque de cerechas sumanas asi come la DG del IMMC y personas victimas de las ¥ municipios,
= mdlviples viclancias Erindar una guiz aperatea pars o personal ® iCoordinadora de Ateacién e L) M 2 Craation de! zrotocoio, %
e piners g;ﬁﬂuﬂ la at=ncicn a majeres er Juridies,
Siluacion ge wichencias.
harlas pasa prevenir y A4 |T2G/TPAE |Imputsar acciones ¥ programas de Apoya, Lizda. Claudia Patricia Procaas. Mujeres da Rezalizar al manes 3 charfas de | 1. Planeacidn da charlas, 1. Ofcios. 102 = 1
educir las miltiplas WM sensibliizaciin, capacizzcicn, prevencion Gonzdlez Pérer comunidade srewencion de la viclencia 2. Eméiar oficios para conodmiants da las charlas, |2 Programacidn da las capacitaciones, majeres m ..n._."
iolencias contra las ¥ @t2ncidn con especia’ dnfasis en las iCoorginadora dz 5 fonas de 3. Realizar las charlas. 3. Farmatos de registro, & W
Tdjeres mujerss gue sor sus condiciones inculacidn y Proyecos., alwo indice i =, Fotografias.
sociocultura’es se encuentran en estado ga viglencia. | M-0-| M2 x
e indefension,
mpoderamianto Ad  |TPGTPAE |Contricuir & fa ermagicasion da la Apaya, Licda_ Claudia Parricia Personas. Mujerss gal fealizar al menas 5 =ieres que (1. Planeacidn y organizacidn de casacitaciones. 1. Planeacion, 50 .Mr M
ondmicy W potrea o2 las mujeres, la desigualzad ‘Ganzéler Pérer Municipic promsvan el emorendimienta y | 2. DifusiGn. 2. Listas de asistencia, mujeres |2 o]
ca génaro y propiciar el zracimiento 7 |Coordinadora de KD | M.0. |} g=neracion de recunos 3. Realizaciin de capacitacionas. 3, Fotografias. = W X
econdmico & inclusiva, Wincliadicn y Proyectos. econamicos. 4. -nfarme,
Wraversalizacidn de A4 |TPG/TPAE |*tegrar de manera sistematica 2 Apoyo. Licda. Claudiz Pat-icia Pemongs Perscoas Realirar L capacitzcion a todo e | 1. Planeacian y organizacion de las cazacitaciones |1, Planeaciin oa las capacitacioras y 50 M. m
parspectiva de e Pefspectiva de gdners en todas las Gonzalez Pérez SErtoras furcionariado dal Ayuntamisnto | 2. Difusidn 3. Reafipacion de las charlas mujeres |2 =
snarg paliticas pdblicas, pragramas, servicios y Coorcinadora de pablicss yal de Colima. capacitacionas 4, Irforms 2. Oficics, commcaterias, materal & W.. !
processs de gestian del dmbita muricipa!, Winculacidn y Froyectos., persanal del informative 3. Formatos de registro.
asi como mejorar la calicad de los 4 H. Aypanta- | MDD &, liferme X
servicias pubihioos v fortalecer ura masro.
sdministracion inclugents, sficierse y
arientacs 2 los dereches humanes
impanas da A4 |TPG/TPAE | Realizar acciones de sensibiizacion, Servicios. Lizda. Czudiz Patricia Crmpafias. | Poblacion Realizar @ menos 5 campafias |1 Pfaneacida y ofganizacion de Planeacian ga bigades y campadias. S campa- .Mr m
nsibilizacida, WO prevencion y erradicacion ga las Gonzaler Férer [ferias, brigadas, tangus, arigadas,campanias. Oficios. as ot I
svencidny wiolencias sontra las mujeras y Iss nifias Coorsnadora da sarmadia g2 la paz, visitas a 2. Realizacitn de brigadas y dizs de activisma Convoratoras. I
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Hencias contra fas fodletaria) 3, Blaboracion de informe. Formatos de ragistre,
ujerss y las rifas Fotograffas.
[ [iotome. _
WH.-H._ ¥ Autorizd: VO BO,
ma: ? Firma: % Firma: %
smore: Madhai Villavisancio Arays Nombee: Licda. Lucern Esmeralda Ardrade Guedea, Nombre: Licda. Lucern Esmeraida Andrade Guedes.
Bsior Auxciar agminisirativa Pussts: Encargada del Despacho de la 06 del IMMC de acuerdo 2 lo establecido pore! Puesto: Enzargada del Despacho de 1z DG del IMMC de acuerdoalo
Acticulo NTLT dei R=glamento Interior 2el Instituta de las Mujeres para el Municipio ce sstablecida por el Articulo N17 del Rzglamento Interior de! Instituta d= las
Colima y Coordnadeorz de Atencicn Juridiea, r jeres parz el Municip's de Colima ¥ Coordinadora de Atencidn Juridica,
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