H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
Administracion Municipal 2024-2027
Formato de Monitoreo y Seguimiento de la Matriz de Indicadores para Resulta dos 2026. {1er Trimestre).

Dates de Identificacién del Programa

Mombre de la MIR: Instituto de las Kujeres para el Municipic de Colima

Programz Presupuestario: Prevencian dz Vinlencia de Génerp y Familiar

Dependencia / OPD: Inssituta de fas Mujeras para el Municipio de Colima

Unidad Ejecutara: Instituto de las Mujeres parz el Municipio de Colima

Alineacidn al pmD"

_Eﬂm_._u_..w_._ dal PMD™ Colima con igualdad e inclusidn. Colima en Armoniz) Colima para Todos

sietiva Estratégice de’ PMD: 6 1. Promover Iz igualdad d= género y forta’ecer la prevencion de la violencia ¢z género y familiar

trategia del PMD: 6 1.1 Fomentar en barrios, colonias v comunidades entornes seguros, raspetucsas y libres de violencia de ganero. & 1.1.4, Disefier programas de educacion en perspectiva de género, prevencidn de Iz violencia y empoderamiento de las mujeres. 6,1.1.5. Impulsar en la administracién

blica municipal Iz transversalicad de la perspectiva d= género

1eas ge accion del PMD: 6 1.4.10 Crear redes de apoyo integral para victimas de violendia de génera, incluyendo capacitacon lzboral y asesoria legal gratuita. 6 1.2.3 Contar con apoyo psicologics, legal y econémico para apoyar a fas victimas de violencia de génerc y familiar, 6 2.4.1 Slaborar un
sdelo de Deteccidn y Atencidn er Salud Mental, & 2.4.4 Implementar campafias de concdentizacién sobre 1z salud intagral de lzs mujeres y la importancia de |2 deteccion temprana de enfermedades. § 1.1.6 Crear alianzas con los tres drdenes de gobierno para garaniizar la seguridad de tas nifizs,
olescantes y mujeres, madiznte politicas publicas coordinadzs. 6 1,1.8 Impulsar acciones educativas y de sensibilizacion para visibilizar y erradicar ol zbuso sexuzl ¥ bos patrones de wiclencia de génaro y familiar. 6 1.2.3 Contar con 2poyo psicoldgice, legal y econdmico pars apoyar a las victimas de
slencia de genero y femifiar. 6 1.4.7 Realizar capacitaciones en liderazgo y empoderamiento econdmica dirigidas a mujeres en la comunidad. 6 1.4.9 Generar el empodaramiento de las mujeres, creando talieres y cursas soore desarrollo de actividadas culturales y artesanales. & 2.5.7 Garantizar el
eSO 3 programas o2 czpacitacion, laboral, crédites y financiamiento para las mujeres emprandedoras. 6 1.5.1 Crear un ampdia programa de capacitacion en la transversalizacion de fa perspectiva de género, dirigido a 1odo el capital humano dal H. Ayuntamiento de Colima. 6 1.2.6 Realizar una
mipafiz masiva de comenicacion sobre los diversos tigos de violencia de género, para propiciar que la sociedad las prevez, rechace y eventuzlmenss busque erradiczrias. & L.4.1 implementar campaiias de sensibilizacion y educacion sobre igualdad de género y violencia contra las mujeres, dirigidas
o3 la poblacién en general come a las fuerzas del orden. 6 1.5.2 Mejorar la capacitacion de los servidores publicos de todos niveles para sensibilizzrias en |z stencion de casos de viclencia de génaro. 6 161 Crear una campafa de difusién per ia igualdad da género v los derschos de las mujeres. &

1.1 Creacién de un Protgcolo para Iz Atencién Integrat de las personas wictimas de las multiples Violencias de Génsro,

Miwel de la MR i Beneficiarios Avance
TPG3 | . ] Gé Trimestre
FINS . . ) Teapvchy | Familia, Muperes, .
Meta anual//Unicad de medidaFrecuencia. Indicador bk i Observa-tiones
A0PESITOS COMPONENTE | e < (1) Abr-May- | {11) Pul-Ago- Yo !
ACTIVIDAD s s M 1] Ene-Feb-Mar W) Oict-Mow-Dic Promedia
adolescentes Jun Sep stsilo
i Ctergar el 100% de la atencion y asesoriz 2 las mujeres del municipio que lo |% da atencidn de la atencion, asesoria y seniciosa |8/ Frenifiy, Mujenss, 3 100% (71 100% 71
saliciten. fAcciones./Semestral. las mujeres cel municipic, e Poemies, Seenrn ] B usuarias y 155 usuarias y 156
rifics v atclescraies. . g’
senvicios) servicios)
OPOSITO. Otergar al 100% de las mujeras que solicitan |2 atencion y servicins gque % de mujeres que solicitan la atencidn y servicios |76/ oz Majeres, m 1003 (71 100 71
brinda el instituto en prevencidn, atencidn y erradicacién de la violencia que brindz el Instituto en grevencion, atencidn y HFRENEN ”M.qn.._u.__wu..u\awu.hmjs b4 usuarias y 155 usuarias y 156
contral las mujeres.f erradicacidn de la violencia contra’ las mujeres. SETWiCios) Servicios)
Mujeres. /Semestral.
IMPONENTES C1 Brindar ol 100% de |3 atencidn y el seguimiento de los casos solicitadas % de atencion y seguimiento a los casos solicitados |76/ ..S_m.m,-_. siuacidn oz m 100% (71 100 71
rvicios de azencicn y hasta su conclusion./Casos./Trimestral, ¥ gue s2an concluidos. ML T b usuarias y 156 usuarias y 156
250ra, SEMVicios) servicias)
Empoderamiento Realizar ai menos 5 talleres Talleres. Trimastral. % de talleres realizados y capacitaciones de i Mejeres; 3 80% (4} BO% (4]
onamico de ias mujeres. empoderamiento de la mujar reafizadas. ream 4
Brigadas y campanas. Lograr que todes los servicios de las brigadas y campanias den el 100% de la  |% de atencidn y seguimiento a las solicitudes de las |76/ ujetes. & 10056 100%
TRAZ e .
atencion y seguimiento./Servicios. muiares en las brigadas y campafias. AEE b4 (13 {13 stenciones)
Trimestral. atenciones)
Creacidn de un Aealizar ef 100% de acciones pera elaborar un protocole para lz atencion % de actividades realizadas para elaborar un e Mujeres m o - Q)
stocolo para [a stencidn  |intzgral de las personas victimas de las multiples protecolo de atencign integral, Jhicam b a)
agral de las personas violencias./Pratocole,Trimestrai, SRS el
timas de ‘as maltiples rres de jiunio
vlencias de género,
IPCD
Direccidr  Planeacion lde2



H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
Administracion Municipal 2024-2027
Formato de Monitoreo y Seguimiento de la Matriz de Indicadores para Resulta dos 2026. (1er Trimestre).

5 Trasnsversaliza-cidn de la

Realizar al menos 3 charlas en colonias y localidades, y 1 capacitecitn 2 todo |% de charlas en colonias v loczslidades, v a ik Fremilie; ey, & i 0% .

erspectiva d= génern 2l funcionarizdo del Ayuntamiento de Colima./Charias /Trimestral. Dependancias del Ayuntamienta de Colima. it s sk T ] S infeiarsc e s)
nifos g adclescentes. mes da .m:_._mnm.
CTIVIDADES  ALCL Atender y dar seguimiento 2l 100% de las personas que soliciten servicios de [% de atencidn y seguimiento a los servicios da TG Mujeres, E 100%% 7L 1005 71
N 24 TRAEW A e - .
atencion y asasoria /Servicios de asesoria, Trimestral. atencidn y asesona hastz su conclusion, e - usuzrias y 156 usuarias y 156
servicis) servicias)

2C1 Asesoria Jurigica, Atender y dar seguimiento al 100% de ias personas que solicizen senvicios de |% de atencion y seguimiento a los servicios de TG Mujeres. a 100% (27 100% (27 usuarizs

atendion y assscria. atencidn y asesoria juridica. e b usuariasy 38 v 38 servicios|

Asesorias Juridica./Trimestral. SEMVICins)
3Ct Asescria Psicoldgica. | Atendar y dar seguimiento al 100% de las personas que soliciten servicios de |3 da atencidn y seguimiznto a los servicios de TG/ Mujeres. E; 10096 (44 100% (&£ usuarias

atendion y asssoria.) Stencion y asesoriz psicoldgica. WEAENCE. 4 usuarizs ¥ 113 ¥ 118 sandcios)

Asesorias Psicologica./Trimestral, servicios)
102 Lograr la participacion de 2l menos 30 mujeres en las capacitacionas y % e miujeres que participan en los talleres y TG/ Rl arss = 100% 1009

talleres programados./Muieres./Trimestral. capacitaciones programadas. PRACION. = (53 mujeres (53 mujeres

perticipantas) participantes)

1£3 Seguimiento a los Lograr al 1008 del seguimiento de casos presentados en las brigadas, ferias  |% de atencidn y seguimienta a las solicitudes de las JTPS/ Mgeres. = 10054 13 100% 113
1505 recibidos en brigadas, |y campanias hasta su conclusion. fCasas./ mujeres en las brigadas, ferias y campanas. Lt - atenciones) atenciones|
srids y campanas. Trimestral.
23 Ejecucion de origadas, |Lograr realizar 5 campanias en |as cuales s Heven los servicios del Instituto |Percentaje de brigadas, ferias y campanias ol Megeres. w 20% 1 2084 (1
fias y campanas. de las Mujeres para el Municipio de Colima asi comao su realizadas, respecio alas programadas. ligaies T faria realizada) feria reatizadal

difusion./Campafias./Trimestral.
105 Lograr Iz asitencia de al menacs 150 personas Tuncionarias y servidoras (es) |% de personas que asisten a las charlas y TPG [ Pessonas senvidoras W 0% 9] 03 ()

publicas del Ayuntamiento. a las charlas y capacitacicres capacitaciones programades. TPAEVCM, |Pablizas vl = Se iniciara en el

programacas./Personzs./Trimestral. persoml det i mes da jjunio.

AyLntamiento,
m_mwoqmw\lu_. mm.._mmgn.:.m.m_

irma; Firma:

ombre: Licda. Madhai Villavisencio Anaya

weszo: Awaliar administrativa

Mombra: Liczs. Lucero Esmeraltda Andrade Guedea

Puesto: Encargada del Despcaho del Instituto de las Mujeres pars el Municipio da Colima

‘ota: 1.070=0rgenismos Publicos Descentralizados, 2 PMD=Plan Municipz| de Desarrolio. 3 TPG=Transversalidad de Perpeciva de Génaro. 4 TPAEVCM = Transversalidad da prevencidn, atencidn y erradicacidn de |2 viclencia contrz lzs mujeres. 5 H=Hambre. & M=Mujer.

IPCO

Direccion

Planeacion

2de?



