H. AYUNTANMIENTD DE COLIMA
Administracion Municipsl 2024-2027
Formato de Monitareo y Seguimiento de la Matriz de Indicadores para Resultadas 2026. (1er. 2do. Trimestre).

~ Datos de Identificacidn del Programa
TMombre de la MIR: Instituto de las Mujeres para el Municipio de Colima __uama ma Presupuestaric: Prevencion de Vialencia de Género y Familiar
Dependencia [ GPDY: Instituto de las Mujeres para el Municisio de Colima |Unidad Ejecutora: Instituto de las Mujeres para el Municipio de Celima

Alineacion 3l PMD” Dimensicn del PMDY: Colima con jgualdad e inclusicn. Colima en Armaonia) Colima para Todes

sietiva Estratégico del PMID: 5 1. Promover 'a igualdad de género y fortalecer la prevencion de la violencia de género y familiar

trategia del MD: § 1.1 fomentar en barrios, colonias y comu nidades entornos seguras, respetuases y libres de violencia de génerc. £ 1.1.4. Disefiar programas de educacion en perspectiva de género, prevencion de la viclencia y empederamienta de |35
ujeres. 5.1.1.5. Impulsar en la administracicn publica municipal 1a transversalidad de la perspectiva de género

~eas de accion del PMD: 6 1.4.10 Crear redes de apoye integral para victimas de violencia de género, incluyendo capacitacion laboral y asesaria legal gratuita. 6 1.2.3 Contar con apoyd psicoldgico, legal y econdmico para apoyar a las victimas de violencia
» género y familiar. 6 2.4.1 Elaborar un Modelo de Deteccidn y Atencién en Salud Mentzl. 6 2.4.4 Implementar campaiias de concientizacion sobre |3 salud integral de las mujeres y la importancia de la deteccidn temprana de enfermedades. 6 1.1.6 Crear
iznzas con los tres ordenes de gobierno para garantizar la seguridad de las nifias, sdalescentas y mujeres, mediante peliticas publicas coordinadas. & 1.1.8 Impulsar acciones educativas y de sensibilizacion para visibilizar y erradicar el abuso sexuzly los
stranes de violencia de genere y familizr. 5 1.2.3 Contar con apoyo psicologico, tegal y econdmico para apoyar a las victimas de violentia de género y familiar. 6 1.2.7 Realizar capacitaciones en liderazgo ¥ empoderamiento econdmico dirigidas 3 mujeras en
comunidad. 6 1.4.9 Ganerar el empoderamiento de las muieres, creando taileres y cursos sobre desarrollo de actividades culturzles y artesanales. 5 2.5.2 Garantizar el acceso a programas de capacitacién, labaral, créditos y financiamiento para las mujeres
nprendedoras. 6 1.5.1 Crear un amplio programa de capacitacién en la transversalizacién de la perspectiva de género, dirigido a todo el capital humano del H. Ayuntamiento de Colima. 6 1.2.6 Realizar una campania masiva de comunicacion sobre los
versas tipas de violencia de género, para propiciar que la spciedad las prevea, rechace y eventualmente busque erradicarlas. 6 1.4.1 Implementar campaias de sensibilizacién y educacion sobre igualdad de género y violencia contra las mujeres, dirigidas
into z la poblacidn en general como a las fuerzas del orden. & 1.5.2 Mejorar la capacitacién de los servidores pablicos de todos niveles para sensibilizarlos en la atencidn ce casos de viglencia de género. § 1.6.1 Crear una campana de difusidn por |a igualdad
= género y los derechos de las mujeres. & L.2.1 Creacion de un Protocole para la Atencion Integral de las personas victimas de las maltiples Violencias de Género.
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reo v Seguimiento de la Matriz de Indicadares para Resultades 2026. {1ar. 2do. Trimestre).
Creacian de un prosocolo para la atencidn inizgral de [aralizar el 1005 d= acciones pars elzbarar un protocciy |3 de actividades realnzcas para ) o i W N M.D. N.D, Se iriciard en el segundo semasire,
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soliciten servicios de alencitn y asescria.fServicios ce servicios de atencidn y asesaria TR in |81 usuarias ¥ (T8 mujeres 155 usuarias ¥
asesaria.Trimestral. hasta su conclusidn. 155 servicias) atendidas, 157 313 servicios]
servicias)
{C1 Asesaria Juridica. Atender y dar seguimients ai 1005 de |25 personas que | de stencion y seguimienia 2 los |64 “hjerel. & 1003 (37 100% 100% (50 usuarias |Se hace 12 correctitn de que en Bl 2imes
soficiten servicios de atencign y 2sesoria fAsesorias semdicics (2 atencitn y aseseria (e 5 usuariasy 38 143 mujeres v 105 servicipg]  [frimesers fuercn 37 usuarizs werdidas y2
Furigica. fTrimestral. iuridica. servicios) atendidas, 67 que por herror de-deda ve hadia puesic
servicics) 27 enwerce 37,
\C1 Asescria Psicolagica. sasnder y dar seguimiento 2 100% de las perscnss que 3 d= atencidn y seguimiente a los TS/ haeres. m 109% &4 10073 1005 | TS usuarias
solicien saracios de atencidn y asesoriz. [Asesosias servicios e alencidn y 3sesoria [T = uspzriasy 118 | 31 mujares y 208 serwicios|
Psicaldgica./Trimasiral psicolégica. servicios] aiendidas, 30
sanvicis)
1ca Lograr i3 participacian de al menes 50 mujeres 2nlas % pe mujeres gue participan en fos [FES Msierst 2 100% 1005 1005
capacitaciones y talleres talleres ¥ capacitaciones FrRERCE. = (53 mujeres 17 mujerss 170 mujeres
programados.Mujeres, [Trimasiral. programadas. participantes) | garticinanies) paricipanies)
1C3 Sepuirnienic a los casos recibidos en wripadas, ferias |Lograr ) 100% del seguimients de casos presantadaos en |5 de alencidn y seguimiento a lag |TPGS Wicqeres. ....,.1., 100%: 113 1005 (77 1005 (52
campanas. las brigadas, ferizs y campaiias hasta su solicitudes de las mujeras 2n las e @ atencionas) atencignes) ATENCIONES)
canclusitn. fCasas. Trimestral, brigadas, lerias y campadas,
203 Ejecucidn de brigadas, leriasy campanas. Lograr realizar & campanas 2 las cuzles se lleven koS Parcerdzje de brigadas, feriasy L Moo, m 0% 123 1005 7 Terias
servicios del Instituto da kas Mujeres para el Municigio campanas realizadas, respecia 2 las PP A i1 feriz b fesa realizzcat)
¢r Colima asi corna su difusicn /Campadias [Trimestral.  |programa das. reafizada) realizadas!
15 Lograr a asitercia de 2 manos 154 personas % dg perscnas que asisten a las 76 Personas m M.D. MO WD, Se initiard en el segundo semestre.
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Ayuntamiento. a las charlas y capatilaciones programacas, Rrinieas v 3l
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=Transwersalicad ge Perpaciva de Génera.

4 TPAEWCM= Transwersabdad de prewercidn, stencidn y erradicacion ce la violencia coni
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Mombre: Ucda. Lutere Esmeralda Andrade Guedsay b

Puesia: Encargaca del despacho del Irsituts de las Mujeres para 2l Munizpio de Colima

ra las mujeres. 5 H=tdombre, 6 M=htujer.
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