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Datos de Identificacidn del Programa

Nombre de la MIR: Instituto de las Mujeres para el Municipio de Colima

Programa Presupuestario: Prevencicn de \fialencia d= Género y Familiar

|Dependencia [ OPDY: Institute de las Mujeres

para el Municipio de Colima

|Unidad Ejecutora: Instituto de las Mujeras para el Municipio de Celima

Alineacitn al PO’

__u._ujm_._mmm_j dei Pwio®: Colima cen ipualdad e inclusidn. Celima en Armonia/ Calime para Todos

sjetiva Estratégice del PMD: 6 1. Promover 'a

igualdad de génera y fortalecer I3 pravencion de la violencia de género y fam iar

trategiz del PMD: 6 1.1 Fomentar en barrics,
ujeres. 5.1.1.5. impulsar en la administ racion

colonias ¥ comunidades entornas seguras, respetucsos y libres de viclencia de género. 6 1.1.4. Disefar pr

puiblica municipal la transversalidad de fa parspectiva de género

ogramas te educacion en perspectiva de género, prevencion de la viclencia y em poderamiento de las

neas de accian del PMD: 6 1.4.10 Crear redes ce apoyc integral para victimas de viclencia de génera, in

ianzas con los tres ordenes de gobierno para
stronés de violencia de genera y familiar. & 1.
comunidad. 6 1.4.2 Generar el empodera

versos fipos de violencia de género, para pro

= gérero y los derechos de las mujeres. § 1.2,

1 Crezcian de un Protocolo para la Alencion

5 1.5.2 Mejorar la capacitacién de los servidores publicos de t

cluyendo capacitacion laboral y asesoria le gal grat
: géneroy familiar. 5 2.4.1 Elabarar un Medelo de Deteccion y Atencign en Salud Mental. 6 2.4.4 implemantar campanias de concientizacion sobre

ementar campaias de sensid
odes niveles para sensibilizar
Integral de las perscnas victimas de las multiples Viclencias de Género.

& Impulsar accionas educativas y de sensibilizacidn para visi

uita. 6 1.2.3 Contar con apoye psicolégica, legal y econdmico para apoyar 3 las victimas de viclencia
la salud integral de las mujeres y la importancia de la detec
garantizar |a seguridad de las nifas, adolescentes y mujeres, medianta politicas pablicas coordinadas. B 1.1
2.3 Contar con apayo psicoldgica, legal y econdmico para apoyar 8 las victimas de violencia de génera y familiar.
iente de las mujeres, creanda talleres y cursocs sobre desarrallo de actividadas cult
mprendedoras, 6 1.5.1 Crearun amplic programa de capacitacion en 1a transversalizacion

cion temprana de enfermedades. §1.1.6 Crear
ilizar y erradicar el abuso sexual y los

6 1.4.7 Realizar capacitaciones en lidzrazgo ¥ smpoderamienta e
urales y artesanales. & 2.5.2 Garantizar el acceso a programas de capatita
de la perspectiva de género, dirigido a tedo el capital humano del H. Ayuntam
piciar gue la sociedad las prevea, rechace y eventualmente busque erradicarlas. b 1.4.1 Impl
into a 'a poblacion en general como a las fuerzas del orden.

cidn, laboral, créditos y financiamiento para las mujeres
iento de Colima. 6 1.2.6 Realizar una campafia masiva de comuniczcion sobre los
acion y educacién sobre igualdad de génerc y violencia contra las mujeres, dirigidas

los en la atencian de casas de violencia de género. 6 1.6.1 Crear una campafa de difusién por la igualdad

condmicao dirigidas a mujeres en

Mivel de la MIR

| 3 Beneficiarios Awance \_
| N
Génern Trimestre
TEI[ Familia,
‘ Tragvgwy | Muieres,
Firsf Meta snuzl/Unidad de medida/ Frecoenda. I=dicadar hembet, Ohhservacones
PROPOSTO) COMPONENTE [ L - - Tenal acuralado)
jowenes, MAIS, | gy F {1} Ena-Feb-Max | (U} Abs-pay-dun | ) bal-Ago-Sem | [V} Oct-Row-Di Promeda
ACTIIDAD =
rifos y adoles- acumulado
cenhes
M: Lograr el ampaderamiento de las mujeres el Ororgar £l 1005 de la atencida y asesaria a kas mujeres 3¢ de atencion de la steacion, G Famiia, Mepriel ] 100% 100% 100% S hace la correcsion 62 gua en g primar
: - . 3 PaTT . . 3 4 - TPAFUTRE ¥ o, s . . . . s = R
ranicipic da Cofima mediante la alzncion, asesoria, det municigia que lo solicite n_fAcciones./Semestral. asescria y servicios 2 las mujeres H_Hu.:.f__. n |61 usuarias y |74 mujeres 1155 usuarias y [FTTENE lueron B1 wsuarias atendidas
spacitacian y apoyos brindadas por el MM del municipio. S e 156 servicios] | atendidas, 157 313 servicips] |9 2 99F nerror Se deda se hana
sapvichas) puesio 71 enwe oe BL
BOPOSITO: Los mecanismas bnstitucionales craados Ororgar 2l 100% de las mujeres que saboitan |z atencidn |3 de mujeres gue solicaan ia s Famila, My, = 100 1007 100%
£ s I . P i " - ™ 3T . » senboed, | = ’ . .
antribuyen para que lzs muares del municizie de Colima [y servicios gue brinda el Instituia en presencion, alencitn y servicios que brirda el e ”ﬂ.w.n:ﬂ.“i.. v {B1 usuarias ¥ 74 meisres [155 wsuariasy
LEnten Con Maycles cportunidades de desarrollo e atercion y erradicacidn de laviclencia cantral las Instiulo en prevencian, StENCGR uu"r.v"!_n_. 156 servicios} | atendidas, 157 313 servicias|
wchusicr, parmitiéndoles vivir en enlcinas igualitarias y  [mujeras.f erradicacidn de la violencia contral serdizios)
bres de win'encia. Wuleres fSemestral. Tas e jeres.
‘OMPONENTES 1 Servicios 92 atencidn y asescria. Srindar el 100% de la atencicn y 2l segesmiento delos | % de atencidn ¥ seguimiento a las Wgjetes £ = 100% 1D0% 100
S o b g S U tuasid e o i i ; .
-as0s soficitados hasta su conclusian./Cases. [Trimestral. |casos soficitados y que sean v _....Fa...r & (B1 usuarias y |74 mujeres 1155 usiarias y
pencluidos. 156 servicios] atendidas, 157
3 Empoderzmiento econdmics de las muaras. Realizar 2% menos 5 talleres. [Talleres S Trimestral. % dz talleres realizados y PG Wegperes m 805 0%
- + TP o
capacitacionas da e & 141 12}
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realizadas. H
23 Brigadas y campanas. Lograr que todos los servicios de |25 brigadas v campafias |7 de aioncin y seguimienio a las lsdld Muere m 100% 100% 100%
dan el 100% de la stension y solicitudes gz l2s mujares en l2s TN b 113 177 |50 atencicnas)
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Creacién de un protocoio para |2 atancicn integral de [Azatizar ei 100% de acriones pars elatorar un aratocolo 1% de zcvidades realizadas para |78/ Wi = N.D, — w.D. MO, S& inicizra en el s2gundo semestre.
personas victimas de las mattiples violencias d2 para [a atencion integral de las persenas victimas delas  |elaborar un protocaly de atencida e = |

g 18 mulviptes violencias. Protecolof/Trimestral. integral.

Trasoswersaliza-cidn de s perspectiva de género Realizar al mencs 3 charlas en colorias ¥ localidades, v 1 1% de charfas en coloniasy TG Famita, Mujerss, m [k R ND. MDD, Se iniciass en 2l segunda semestre.
capacitacién 2 todo el funcionariada del Ayurtamiento  |localidades, v @ Deperdencias dey [FHE aﬂ”ﬂ.ﬂ“i& =
de Colima./Charlas /Trimestrai. sypuntamiento de Calima. luﬂi:.n...

TIVIDADES Al1CT Atender y dar seguimnienta al 100% de las personas gue  |% de atencion y seguimienta 3 los [TPG1 Blgeies: m 100% 1005 1005
soliciten senicios de alencitn y asesoria fServicios da servicios da atencion ¥ asesoria PRENCM n (Bl usuanas y 178 mujeres {155 usuariasy
asescria /Trimestral. hasta su conclusian. 156 senvcias) atendidas, 157 313 servicios]

SETVICHOS)

01 Asescria Juridica. Arender y dar seguimienta al 100% de las personas gus % de alEncion y seguimienta a los |78 Msgerer. m 100% (37 1D0%: 100% |80 uswarias |Se hace la correccidn de que en ¢l orimer
soliciten sericios de atencidn y asesoria Asesorias servicias de atencitn y asesoria AR b usuarias y 38 (23 mujeres ¥ 105 servicigs] [wimestre fueron 31 usuaras atercidas v
suridica. Trimmestral. juridica. servicios) atendidas, E7 que po hevrer ce-deda se habia pueste

servicias) 27 enwep de 33,

101 Asescria Psipologica. Atender y dar seguirnienta ai 1007 de |as personas gus =4 de atencitn y sapuirniento 2 los Lt BT = 1005 (84 100%: 100% (75 usuarias
soliciten servicios de stencion y asesoria. /Asesorias servicios de atencidn y asesoria (HOENCI m usuarias v 118 { 31 mujeres v 208 servicios)
Psicologica,(Trimestral. psicaldgica, serdcias) ateadidas, 90

senvicias|

1cz Lograr |z participacicn de al menos 50 mujeses en las s de mujeres que particigan en los [757 W= 3 1005 100% 100%
capacitacicnes y Lalleres tallares y capacitaciones TraE = 153 maares (317 mujeres |79 mujeres
programados,/tujeres. [Trimesiral. programadas. pariicipantes) participarties) participanies)

1£3 Seguimiento a ks casos recibidos en brigadas, ferias [Lograr el 100% del seguimients de tasos presentados en |% oz Flencitn ¥ seguirniento & las |75 S Waieres wm 1007 13 1005 71 100% [ih]

campaiias. las lorigadas, ferias y campaiias hasta su solicisudes de lzs mujerss en l2s . A atencicnes| atencicnes) aiengianes)
coaclusion,/Casas. Trimestral, brigadas, Terizs y campaiias,

2C3 Ejeruricn de brigadas, ferias y carpafias. Lograr realzar 5 czmpahas en las cuzles se lleven los sorcentaje de origadas, feriasy  fPOS Majeres =] 0% 12 100% (7 Tarias
servicios ol Irstituto g2 lzs Mujeres para &l Munitipio  [campadas realizadas, respecto alss i ] (1 feria (6 Teria realizadas)
de Colima #5i como s difusidn /Campafas./Trimestral. | programadas. realizadal realizadas)

15 Lograr la asitencia d2 al mencs 150 persanas % ge personas Gue asisten a las TPG/ Perscnas 3 WD. MO M.D. Se iniciara en 2l segundo semestre.
funcionasias y servidoras |es] péeblicss del charlasy capacitaciones TRRENWCM. [servidoras H
Ayuntamierdo. a las charlas y capacizaciones programadas. pubcas yal
programacas,/Personas /Trimestral, u...-mu:m_.nn_ "

— Apuraarienio
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— :
Firmaz ' Firma:
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Direccidn de Planeacion

Nembre; Licda. Lucero Esmeraldz Andrade Guedeza kY

T

Puesto: Ercargada del despacho del Inssituta de las Mujzres para el Municpic de Colima

_ ]

atencion ¥ ertadicacidn de ta viclencia contra fas mujeras. 5 H=Hembre B M=Mujer.
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Dependencia J QPD': Instituto de las Mujeres para el Municinio de Colima

Unidad Ejecutora: Instituto de las Mujeras para el Municipio d= Colima

Estrategia del PMD: 6 1.1. Formentar en barrics, colorias y comu nidades entornos seguros, respetucsas y
libres de violencia de género, 6 1.1.4. Disefiar programas de educacion en parspectiva de género, prevencion

Dimensicn del PMD®: 6 Colima con lgualdad e Inclusién Colima

Ohbjetivo Estratégico del PMD: 6 1. Promover |3 igualdad de género y fortalecer la preven cicn de la

Lineas de accion del PMD: B 1.4.10 Crear redes de apoyo integral para victimas de violencia de EENErc,
incluyendo capacitacién laboral y 3sescria lzgal gratuita. & 1.2.3 Contar con apoyo psicologico, l2galy

ey Benzficizrics _‘ Awance Fisica Awance Fingmaciern
Meta gyl TPAEW- [ S AR FrBsqan ) ey ) g Imtag IEEsrED — ARz nERY NaTs [ un.w..wn.l_.un-v.......n
crava® Familias F = TOTAL TOTAL
H | ™ _u.._—n.u .H._.EH Du—_u.,_ n:.._n—mﬂun.-w_u..._ﬂm o |or| o || | o | oo | Q2 [@1 | @2 a2
Aterceral 1005 de TRG TRAEY 155 1oos A0 ioo% 100% 100% 1EC% 100% (155
rnujeres que sshicitar um §CM (37 Bhujeres 133 rujeres 131 masgeres (25 rmajeres 122 mjeres (27 mujenes migeres atendidas,
FPOYS a sEvidg, aterdidai, 53 atendiday, &4 atendidas, 50 s1endudas, 58 aresdides, 52 sendidas, 313 servitics)
servicias) savicios) sarecion] senncios| arviric] L7 sendcias|
Aterceral 100 % de TRGPAEW a0 100% 100% 1o0% 100% oo 100% 100% [{x]
MUJErEs que salician (mY ] 114 Mujer=s |& reajeres |17 mujeres [11 recgares 113 mujeres 119 roujases mujeres atendidas,
AESCrE juridica, atencidas, 16 atendidas, 11 alendiday, 1t azendidas, 18 atepgidiay, did, 125
seracios) servicios| sersicict] servicios] 13 seraicios) 25 servicios]
Atercaral 1008 de las |TPG/TPAEV 75 1% 100% Lo 10 100% 10T% Lo "5
pefsonas gue solciten T 3 AT myeres |14 mujeres |18 rumres (9 rmujeres |B rreceres mujerss atendidas,
asesora mesligica, Miujeres atendidas, 13 stenda, 43 ateedidas, 30 atendidas, atendidas, 08 semvicios)
atencidas, 36 seraicion] sersTin) serdcios) 25 yenvizios) 21 sersicion]
Realnralmenos & TPGTPAEY 13 B4 208 WA i IR i 1008 En ¢l serrestie e han
“unnzﬂ_u...u__. talleres |CH 2 actividacies de 2 sinidades de | 1 actividades de | 2 actividades de B actnidades de reatriado 8 acidades
ques Famuevan la promocian de pramecidn de promyocian de prameccion de promacidn ce salud de prormocidn de
prEventian, atzncian y sakad frivaad) satue {uizuall salud feisual) satud (visual) Prisaial] sated
seguimiento cs fa szlud,
Arenteral 00K delas  [TPG/TRPAEV E 100 100 oo 100% 100% 10 J0os
PErsanas cue sodiciten (@ X] ilordence [1 pader cie Il ceden de [ erdenes de |2 ovdenes ce (2 cedenes de (3 andenes e
ordenss €2 proteccian prateczian) proteccion] accteccion| proteczién) proteccidnl proteciion) sreteccion|
pard mujeres v sus hijos e
nijes merores de edac
Gue S5EAR Bn situacion de
wialercia,
Reafmar el 100% de TPG{TRAZV o o ND LR %0 N N MO m.O. Se imicard znel
acciones para elaborar un|CM segurdo sernesre.,
protocola parg la
atencon integral de tag
personas wittimas o= las
rreiltples vinlencias.
Realizar al manos 3 TPGTPAEY 55 | 112 1 n.O. 1 1 z 3 B cratlas En el mes de mays se
charls de prevenciin de (O ralizzron 2 charlas {1
la wiclentia, en la colonia Plazetas
w 1 enel Pargue
Hiczlge], y 3 charlas
en =l mes de jumio.
|
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Rezlizar al manps 5

el =mpren;

eccnamicos

Realizaral Tenos 5
campsias (ferigs,
brigacas, tiznguis,

2 escuelzs, papa de

*

calcas, Icllzreria).

smibre: Licda, Madhai WElaVIsersis Angya

25197 Auxiliar Adsrenistrativa

Mombre: Lcela, Lucers Esmeralds Andade Guecea

Puestar Encargada del Despacho cel Instituto de lzs Mu2res parz ol Murcipio de Colima

Nombire: Licts, Lucern Esmeralda Andieds GLUd=g

TPG/TPAEW | 7o CT:% MD a Wi ] N0 & naflzres _ m Zr 2l semestres ze
tallares oo promuevan [CM — nan realizzdo 2
iento v la tall=res ¢z
EENE=rREn te recursas {zaricacidn de clomo g
T2buloso, sdermds de
4 talieres ce
empoderz niento de
Redfizar 1 zacitacion a TG TRAEN oD N.DU s S N.D. ND. N WD RD Se iniciars en el
toca &l furconariada sl {TM segundo semeste,
Ayuntamizsg de Cofma. {
|
TPETHASY 50 1 WD MND 1 4 1 T campaiias En el semastres 52
b ) { nan reziredo 7
| campahas.
jornada de i3 paz, visas
| ]
= — —
Revisd y Auterizs .,_“Vlw_u.
Firma: i e Fenma;

Puesto: Encargada del Desoache del tnstitato de 25 Mujeres tara el Muricipio o2

|

Jtas: 1 DPC=0rganismas Fushicos Descentrafzades. 2 PMD=Plan Municipal de Desarralle. 3 TPG=Tranmersalidad de Pertpectiva de Género. 4 TPAEVCM=Trarsversalidad de arevencidn, 21encion ¥ arradicacion de [ viglencia contra as mujeres.
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