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INSTITUTO DE LAS MUIERES
PARA EL MUNICIFIO DE £nLiMA

PRIMERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO DE LAS MUJERES PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA

2024-2027.

-
I. Lista de asistencia y declaracién del Qudrum legal. k )

Lectura y aprobacién en sy caso, del Orden del dfa.
III\gectura y aprobacion en sy caso, del Acta de la Tercera Sesién Extraordinaria
el Consejo Directivo 2024-2027. '
IV.  Presentacién del Informe de Labores 2025 del Instituto de las Mujeres para el
Municipio e Colima.
V. Aprobacién del informe de |as cOmpras menores a 100 Unidades de Medida y
Actualizacidn (UMA) del afio 2076,
VL. Entrega del informe de resultados de la encuesta de| Sistema de Evaluacion
de Armonizacién Contable (SEVAC) del tercer periodo del afio 2025,
VII. " Revisién y en su caso aprobacion de la ampliacién de los rendimientos
bancarios.
VIII.  Revisién vy, en sy Caso aprobacion de los Avances Y las metas de los
indicadores MYSPAT y MYSMIR 2025, \) :
IX.  Presentacién de los estados financieros de octubre, noviembre y diciembre del
2025, /,.--
X, Aprobacion de la Cuenta Publica 2025, ' )ﬁx
XI.  Aprobacién del Presupuesto de Ingresos 2026 de| Instituto de las Mujeres para N
/ el Municipio de Colima.
XII.  Aprobacién del Presupuesto de Egresos 2026 del Instituto de las Mujeres para
\_~ el Municipio de Colima,
’ H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
INSTITUTO DE LAS MUJERES PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA

g 4 / '
\T / o 7] T Santa Martha asq. Repiiblica de Paraguay Col. Gustave Vazquez Maontes
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INSTITUTO DE LAS MUIERES
PARA EL MUNICIPIO DECOLIMA

XIIL.  Aprobacién de la plantilla Laboral y Tabulador de Sueldos del 2026, (
XIV.  Aprobacién de la ampliacion a la partida presupuestal 3300 de Servicios
Profesionales con remanentes de ejercicios anteriores.
XV.  Presentacién y en su caso aprobacién de la adjudicacion directa por la
contratacion de servicio de seguimiento de redes y disefio grafico de la partida \
presupuestal 3600. ‘
Presentacion y en su caso, aprobacién de adjudicacion directa para la compra
de combustible con cargo a la partida presupuestal 2600,
XVIL.  Presentacion y aprobacidn en su caso del Plan Anual de Trabajo 2026 del
Instituto de las Mujeres para el Municipio de Colima.
XVIII.  Presentacion de estados financieros del mes de enero del 2026.
XIX.  Asuntos Generales.
XX.  Clausura,

"’['.'I".n_‘r- 3
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PRIMER PUNTO: La Secretaria Técnica procedié a dar pase de lista, informando
que existia quérum legal, por lo cual se

procedio a iniciar la sesion.

(MG

INSTITUTO NE LAS MUIERES
PARA EL MUNICIPIO DECOLIMA

NOMBRE INSTITUCION. ASISTENCIA
1 [C. Mtro. Riult Rivera | Presidente Municipal de Colima
Gutierrez (Presidente del Consejo)
5. | Mtra. Claudia Cristina | Directora general del Instituto de -
Cardenas Ledn las Mujeres para el Municipio de ;:m)di(:\ C"(E;F(:z_-ll"
Colima.(Secretaria Técnica)
3. |Licda. Elia Margarita | Regidora Presidenta de la Comisién
Moreno Gonzalez para la Igualdad de Género.
4. | Dra, Itzel Sarahi Rios de la | Sindica del H. Ayuntamiento de
Mora Colima 2024 - 2027 /]
5 | Profa. Ana Isabel Flores | Regidora del H. Ayuntamiento de y40
Viera Colima 2024-2027. A
2-\\ i W

6. licda. Alondra Isabel Regidora del H. Ayuntamiento de P
Lépez Alonso Colima 2024-2027. et

7. | Licda. Claudia Janeth | Regidora del H. Ayuntamiento de o o S
Farias Lopez Colima 2024-2027. v [

8, | Licda. Azucena Ldpez | Regidora del H. Ayuntamiento de / f_
Legorreta Colima 2024-2027. { AMML ;’/
[cda Diana _ Gabriela | Regidora del H. Ayuntamiento de 2 N
Vizcaino Aguirre Colima 2024-2027.

Licda. Leticia Zepeda | Consejera -

Mesina

Mtra. Mayra Gonzélez | Consejera

Flores

Mtra, Marfa Elena Abaroa | Consejera / By _

Lopez / 7t D

Lic.  Frandisco  AnZafys g‘? fﬂ?z QELHI Wl'ﬁﬂtc %JNILIP!OD coumva i
1rn a i

Herrera

C‘
P

aguay Cal. G ) Vizauez Monted
(c:nhma Cnl C.P 28000 Tel, 312-161-0356
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AL ic,| Y M;@nuel Agustin | Director de Educacion y Cult e
&i il i e T 4
| Trujill:Gutiérrez (Vocal). .
E%["ic. Juan Manuel Ceballos | Director ~ de Desarrollo”” Rural '
Hernandez (Vocal).
' 16. | Arg. Sergio Garcia Alcaraz Director General de Planeacion , h
(Vocal). = s
17. |Ing. Alejandro Placarte | Director para el Desarrollo Integral 7 |
Hernandez. de la Familia (DIF) en el Municipio.
(Vocal) K\
™ i A
\l&x Lic. Jonathan Israel | Director ~ Desarrollo Economico /& e
Sanchez Peregrina Social y Humano. (Vocal) L2\ ”‘KZ{
19. | Lic. Andrés  Garcia | Director de Fomentos Deportivor*’“;' . =
Escarpita (Vocal)

instalada la Primera Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto de las

Una vez desahogado lo anterior y existiendo el quérum legal, el Suplente del
Presidente del Consejo el Lic. Francisco Anzar Herrera, declaré formalmente
Mujeres para el Municipio de Colima, siendo las 10:00 horas con 34 minutos del 28 [

Una vez leido el orden del dfa el Suplente del Presidente del Consejo, preguntd si

hubiera alguna consideracién al orden del dia. Al no haber consideraciones, instruyo
a la secretaria para que recabara en votacién econémica la aprobacidn del orden del

dia.
Acto seguido, la Secretaria, por instrucciones del Suplente del Presidente, pregunto

a las y los integrantes del Consejo, en votacién econdmica, si es de aprobarse la
. propuesta del orden del dia, aprobandose por UNANIMIDAD.

de febrero del 2026.

SEGUNDO PUNTO: Para continuar con la sesion, el Suplente del Presidente del
Consejo, instruyo a la Secretaria Técnica a dar lectura al orden del dia que se
propone para la presente sesion.

H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
INSTITUTO DE LAS MUJERES PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA
Santa Martha esq. Republica de Paraguay Col. Gustavo Vdzquez Montas

Colima, Col. C.P. 28000 Tel. 312-161-0346
www.colima.gob.mx
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pregunto a las presentes si se dispensa la lectura del acta anterior, en virtud de que
se circuld previamente, €s entonces que mediante votacion econémica se aprueba
por UNANIMIDAD la dispensa de la lectura del Acta de la Tercera Sesion
Extraordinaria del 2025, del Consejo Directivo 2024-2027 del Instituto de las Mujeres
para el Municipio de Colima. *R\

Acto seguido por instrucciones del Suplente del Presidente, la Secretaria Técnica
procedio a preguntar a los integrantes del Consejo mediante votacion econdmica si
es de aprobarse el acta de la Tercera Sesion Extraordinaria 2025 del Consejo
Directivo 2024-2027, misma que €3 aprobada por UNANIMIDAD.

CUARTO PUNTO: Continuando con el cuarto punto del orden del dia referente a la
es\ecntacién del Informe de Labores 2025 del Instituto de las Mujeres para el
Muni

TERCER PUNTO: Para el desahogo del tercer punto del orden del dfa, la Secretaria \
Técnica del consejo, par indicaciones del Suplente del Presidente del Consejo ;

inio e Colima.

Acto seguldo la Secretaria Técnica del Consejo y Directora del Instituto de las

Mujeres para el Municipio de Colima presento el Informe de Actividades 2025 donde
destaco los siguientes puntos:

INFORME DE ACTIVIDADES
Instituto de las Mujeres para el Municipio de Colima (IMMC)

Directora: Mtra. Claudia Cristina Cardenas Leon - ‘________
Periodo: Octubre 2024 — Febrero 2026 = Z\/ \‘Q
El presente informe sintetiza las acciones realizadas por el Instituto de las Mujeres

para el Municiplo de Colima (IMMC) del 15 de octubre de 2024 a febrero de 2026, —

periodo en el que se consolidd una agenda estratégica con enfoque de género,
derechos humanos € igualdad sustantiva.

.

Durante este periodo, el Instituto fortalecié su presencia territorial mediante
, campanas de prevencion, ferias de servicios, brigadas comunitarias, capacitaciones
-b técnicas, jornadas de salud y espacios de formacién y didlogo. Asimismo, se
ampliaron allanzas con organizaciones de la sociedad civil, instituciones educativas,
pector salud y dependencias gubernamentales, reforzando la coordinacion
b in'te_rlnstitucionm y la transversalizacion de la perspectiva de género en el ambito
« M \ municipal.
" o H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
= e JINSTHUTO D E_LAS_M!J_J,EH_ES_EAB.A_EL.MU_NLCJEID__ DE COLIMA
e i vt Santa Martha ese. Republica de Paraguay Col. Gustave Vazquez Montes

._\;l‘..f,-;. 4o Lotina Colima, Col. C.P. 28000 Tal. 312-161-0356
SRV EA www.colima.gob.mx
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':Drgq;pizacion de simposios en salud mental y prevencion del comportamiento

Principales acciones por periodo

Octubre 2024

Participacion en la Caminata contra el Cancer de Mama y realizacion de
conversatorios y del programa integral “Luchando en Rosa”, orientados a la
prevencion, informacion especializada y acompafnamiento emocional, con alta
participacion ciudadana.

Noviembre — Diciembre 2024

Fortalecimiento de vinculos con colectivos y sector educativo.

Implementacion de la agenda de los 16 Dias de Activismo Naranja, con campanas
informativas, capacitaciones y actividades de sensibilizacion en materia de

prevencion de las violencias de género.

Enero — Febrero 2025

acitacion institucional en materia de derechos humanos y anticorrupcion.
Instalacién del Consejo del IMMC, lanzamiento del Premio “Mujer Colima 2025" y
participacion en sistemas municipales de proteccién de derechos.

Marzo 2025 — Mes de las Mujeres

Desarrollo de agenda intensiva territorial con ferias de servicios, charlas escolares,
cursos de capacitacion para el empleo, actividades masivas de empoderamiento y
entrega de reconocimientos “Mujer Colima 2025, :

1

Firma y renovacion de convenios interinstitucionales.

Implementacién de programas de cultura de prevencion, empoderamiento
econdmico y brigadas en comunidades.

Evaluacién técnica de instrumentos de planeacion (MIR y PAT).

Abril — Junio 2025 i e

Julio — Septiembre 2025

Impulso a la capacitacion en oficios no tradicionales, jornadas de salud visual,
campafias permanentes de prevencion de la violencia y trata de personas, asl
cdio ferias de servicios en colonias y comunidades rurales.

30326, Afio del 170 Aniversario de la creacion del Estado de Colima”

INSTITUTO DE LAS WUIIERES
PARAEL MUNICIPI0 DECOLIWA

\

\_":--‘-h'\

;
g
g

4

.
5

/



IHSTITUTO OE LAS MIIENES
PARA EL MUNICIPIO NECOLIMA

Octubre — Diciembre 2025
Desarrollo de actividades del Mes Rosa y fortalecimiento de |a vinculacién con —
instancias de seguridad y procuracion de justicia. e
Ejecucién de la campafia de los 16 Dias de Activismo Naranja con mesas juridicas, :
psicologicas y acciones de inclusion.

Enero — Febrero 2026

Participacion en el Primer Informe de Resultados del Gobierno Municipal.
Consolidacion de alianzas educativas y firma de convenio con SUMARTE Colima %

para fortalecer acciones en salud integral, empoderamiento econémico y
revencion de la violencia.

Resultados Institucionales
En el marco del Sistema Municipal de Monitoreo y Seguimiento, y conforme a la
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR 2025), el Instituto obtuvo: '
. 12 metas programadas D

« 12 metas cumplidas
« 0 metas en proceso
« 0 metas atrasadas

. 100% de cumplimiento
. Semaforo de control: Verde

Este resultado acredita un desempefio institucional optimo, derivado de una
planeacidn estratégica, seguimiento técnico permanente y trabajo coordinado del

equipo.

k_:'f(;fpnclusién General 2024-2026

iy

Dutante el periodo informado, el IMMC consolidé una polftica publica municipal
bagada en resultados, estructurada en los siguientes ejes:
H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
INSTITUTO DE LAS MUJERES PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA
santa Martha @sq. Reptiblica de Paraguay Col. Gustavo Vazauez Montes
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INSTITUTO DE LAS WUILAES
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. Atencion territorial directa.

. Prevencién y erradicacion de las violencias de género.

. Empoderamiento educativo y econdmico.

. Atencion juridica y psicolégica con perspectiva de género.
« Inclusion y accesibilidad.

. Coordinacion interinstitucional. = s
. Fortalecimiento institucional y mejora continua.

Bajo el liderazgo de la Mtra. Claudia Cristina Cardenas Ledn y en coordinacion con
el Presidente Municipal, Mtro. Riult Rivera Gutiérrez, el Instituto avanza en la
consolidacion de acciones que fortalecen la igualdad sustantiva y amplian las
oportunidades para las mujeres del municipio de Colima

P

-,

QUINTO PUNTO: Para el desahogo del quinto punto del orden del dia, se desahogo

| infcﬁﬂa de las compras menores a 100 Unidades de Medida y Actualizacion (UMA)
del aflo 2026. Acto seguido, por instrucciones del Suplente del Presidente, la
Secretaria Técnica procede a preguntar a las integrantes del consejo mediante
votacién econdmica si es de aprobarse el informe que se anexa a la presente acta,
misma que es aprobado por UNANIMIDAD.

SEXTO PUNTO: Continuando con el sexto punto del orden del dia, se hace
referencia a la entrega del informe de resultados de la encuesta del Sistema de
Evaluacion de Armonizacién Contable (SEVAC) del tercer periodo 2025, mismo que

{ se anexa a la presente acta.
Acto seguido, por instrucciones del Suplente del Presidente del Consejo, la Secretaria

~ Técnica procede a preguntar a las integrantes del consejo mediante votacion
?"‘ Cecondmica si hay algun comentario al respecto, de lo contrario es de aprobarse el

. _:}?{r{mrme, mismo que es aprobado por UNANIMIDAD. >
i :

i ﬁg‘d((/ ; Lf

;',-‘I;_g_-u,.ﬂ.g,SI'EPTIMD PUNTO: Continuando con el punto séptimo del orden del dia, referente /

it a la revisién y en su caso aprobacion de la ampliacién de los rendimientos bancarios

E'}‘ de la cuenta 423881147 con un importe total de $1,371.33 (Mil Trescientos Setenta
"'y Uno 33/100) en el ejercicio fiscal 2025, mismo que se a“%%?dﬂ?ﬁ%%@%@coLlMA
INSTITUTO DE LAS MUJERES PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA

Santa Martha osq. Republica de Paraguay Col, Gustava Vazquez Manles
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Acto seguido, por instrucciones del Suplente del Presidente, la Secretaria Técnica
procede a preguntar a las integrantes del consejo mediante votacidn econdmica si
hay algin comentario al respecto, de lo contrario es de aprobarse el informe, mismo

que es aprobado por UNANIMIDAD.

OCTAVO PUNTO: Acto seguido, se desahoga el octavo punto del orden del dia en
el que refiere la revision y, en su caso aprobacidn de los avances y las metas de los
indicadores MYSPAT y MYSMIR 2025 del sexto bimestre y cuarto trimestre del ano
2025, haciendo referencia que ya fueron enviados y estan en proceso de validacion,
se anexan a la presente acta, Posteriormente por instrucciones del Suplente del
Presidente la Secretaria Técnica procede a preguntar a las y los integrantes del

nsejo mediante votacion econdmica si es de aprobarse el informe, mismo que es

apr Tor UNANIMIDAD.

NOVENO PUNTO: Continuando con el orden del dia en el punto noveno referente
a la presentacion de los estados financieros de octubre, noviembre y diciembre del
2025 en el que se desglosa informacién contable, informacion presupuestaria e

informacién programatica.

Acto seguido, por instrucciones del Suplente del Presidente del Consejo, la Secretaria
Técnica procede a preguntar a las integrantes del Consejo mediante votacion
econdmica si es de aprobarse el informe que se anexa en el acta, mismo que es

aprobado por UNANIMIDAD.

DECIMO PUNTO: Continuando con €l orden del dia se procede al desahogo del
décimo punto orden del dia referente a la presentacion de la cuenta plblica 2025,

por lo que la Secretaria del Consejo procede a realizar la lectura y exposicion de la

& misma.

, x. vl;,f Prosiguiendo con el desahogo de If:! se.:?,ir:'an por instrucciones del Suplente del
dapad “Presidente del Consejo, la Secretaria Tecnica procede a preguntar a las y los

S f i jhtegrantes del consejo mediante votacién econdmica si hay algin comentario al

Fﬁ! réspecto, de lo contrario es de aprobarse el décimo punto orden del dia de la primera

L

sasién ordinaria 2026 mismo que es aprobado por UNANIMIDAD.

w2026, Ano del 170 Aniversario de la creacion del Estado de Colima”
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DECIMO PRIMER PUNTO: Continuando con el décimo primer punto del orden del
dia, la Secretaria Técnica del Consejo procedié a presentar el presupuesto de
Ingresos 2026 el cual proviene del subsidio que otorga el H. Ayuntamiento de Colima .

por la cantidad de: $2,606,257.00 (Dos millones seiscientos seis mil, doscientos R
cincuenta y siete mil pesos 00/100 M.N.

Prosiguiendo con el desahogo de la sesién, por instrucciones del Suplente del
Presidente, la Secretaria Técnica procede a preguntar a las integrantes del Consejo
mediante votacién econdmica si es de aprobarse el décimo primer punto del orden
del dfa, mismo que es aprobado por UNANIMIDAD.

DECIMO SEGUNDO PUNTO: Continuando con el punto décimo sequndo del orden
del dfa, la Secretaria Técnica del Consejo procedio a presentar el presupuesto de
Egresos 2026 el cual proviene del subsidio que otorga el H. Ayuntamiento de Colima
por la cantidad de: $2,606,257.00 (Dos millones seiscientos seis mil, doscientos

@ta y siete mil pesos 00/100 M.N.

Presidente, la Secretaria Técnica procede a preguntar a las integrantes del Consejo
mediante votacion econémica si es de aprobarse el décimo segundo punto del orden
del dia, mismo que es aprobado por UNANIMIDAD.

DECIMO TERCER PUNTO: Continuando con el décimo tercer punto del orden del
dia, se procedio a la votacion para aprobar la plantilla Laboral autorizada y Tabulador

de Sueldos del 2026.

Prosiguiendo con el desahogo de la sesion, por instrucciones del Suplente del
ey, Presidente, la Secretaria Técnica procede a preguntar a las integrantes del Consejo
,arq;i.’ﬁ, mediante votacion econémica si es de aprobarse el décimo tercer punto del orden _.

f ‘ del dia, mismo que es aprobado por UNANIMIDAD. }ﬁ”/”

i"fi? DECIMO CUARTO PUNTO: Acto seguido, se desahoga el décimo cuarto punto
' del orden del dia, en lo referente a la aprobacion de la ampliacion a la partida
L presupuestal 3300 de Servicios Profesionales por un importe derlBl 680.00
(Ciento Treinta y un Mil Seiscientos Ochenta Pesos 00/100 MINRY WOH HENIREEJOLIMA
\( ejercicios anteriores para poder'P'éhTIHéP@ EEr\tPa“t&?ﬁHﬁ%Fé"é’e%f%iE& %WE%HEEQ DE COLIMA

L
\,./
Prosiguiendo con el desahogo de la sesién, por instrucciones del Suplente del .
%
W
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Por instrucciones del Suplente del Presidente, la Secretaria Técnica procede a
preguntar a las y los integrantes del Consejo mediante votacion economica si es de
aprobarse el décimo cuarto punto del orden del dia, mismo que es aprobado por
UNANIMIDAD.

DECIMO QUINTO PUNTO: Continuando con el desahogo del décimo quinto punto
orden del dia, referente a la presentacion y en su caso aprobacion de la adjudicacion
directa por la contratacién de servicio de seguimiento de redes y disefio grafico al
proveedor Terpega S.A. de C.V. con cargo a la partida presupuestal 3600, servicios
de comunicacion social y publicidad hasta por un importe de $91,200.00 (Noventa y
Un Mil Doscientos Pesos 00/100 M.N.).

Acto seqguido por instrucciones del Suplente del Presidente, la Secretaria Técnica

ocede a peguntar a las y los integrantes del Consejo, mediante votacién econémica
Si de aprobarse la adjudicacion directa por contratacién de servicio de
sequimiénto de redes y disefio grafico, mismo que es aprobado por UNANIMIDAD.

DECIMO SEXTO PUNTO: Acto seguido se desahoga el décimo sexto punto del
orden del dia consistente en la presentacidon y en su caso, aprobacion de
adjudicacién directa para la compra de combustible al proveedor el C. José Reyes
Godinez con cargo a la partida presupuestal 2600, combustibles, lubricantes vy
aditivos hasta por un importe anual de $33,750.00 (Treinta y Tres Mil Setecientos
Cincuenta Pesos 00/100 M.N.).

Acto seguido por instrucciones del Suplente del Presidente, la Secretaria Técnica
procede a pequntar a las y los integrantes del Consejo, mediante votacion econdmica
si es de aprobarse |la adjudicacion directa para la compra de combustible, mismo
que es aprobado por UNANIMIDAD.

€
‘DECIMO SEPTIMO PUNTO: Continuando con el décimo séptimo punto del orden

r . . s F s 7
el dia, se procedid a la votacidn para la presentacion y aprobacion en su caso, del

‘Plan Anual de Trabajo 2026 del Instituto de las Mujeres para el Municipio de Colima. );,_-
_

Acto sequido por instrucciones del Suplente del Presidente, la Secretaria Técnica

procede a peguntar a las y los integrantes del Consejo, medigntg YRy iﬁﬂ&%?ﬂ%@oLlMA
si es de aprobarse el Plan de [TahaiordQ26.48 ustifute e os MIRTEFPRIG: EloL i
Municipio de Colima, mismo qy%{-},swﬁf;ﬁ%bggg |E83%HE§N£M%Q§UDW Col. Gustavo Vazquez Montes
Colima, Col. C.P. 28000 Tel, 312-161-0356
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INSTITUTO DE LAS MIIER
PARA EL MUNITIPIO DECOLIMA

ES




, emprender nuevos proyectos profesionales que requieren de mi atencion plena.

"'Se trata de una decision asumida con responsabilidad, reflexion y profundo respeto

INSTITUTA DE LAS MUILRES
PARAEL MUNLCIFSD DE COLIMA

AVLI LA E T
UL Covume

DECIMO OCTAVO PUNTO: Continuando con el décimo 4ctavo punto del orden
del dia, presentacion de los estados financieros del mes de enero del 2026.

Acto seguido por instrucciones del Suplente del Presidente del Consejo, |la Secretaria
Técnica procede a preguntar a las y los integrantes del Consejo, mediante votacion
econdmica si es de aprobarse la presentacion de los estados financieros del mes de
enero del 2026 del Instituto de las Mujeres para el Municipio de Colima, pismo que
es aprobado por UNANIMIDAD.

DECIMO NOVENO PUNTO: Posteriormente se procede al desahogo del décimo
novepo punto del orden del dia referente a los asuntos generales.

Acto seguido por instruccion del Suplente del Presidente del Consejo, pregunta si no
hubiese alguna participacién, en el punto numero XIX del orden del dia, procediendo
a conocer en asuntos generales |a intervencion de la Directora del Instituto de las
Mujeres para el Municipio de Colima, Mtra. Claudia Cristina Cardenas Leon, para
dirigir un mensaje a las y los asistentes.

C.C. Integrantes del Consejo del Instituto de las Mujeres para el Municipio de
CO'Imals_%f]
PRESENTE

Por medio de la presente, quien suscribe, Mtra. Claudia Cristina Cardenas Ledn, en
mi caracter de Directora del Instituto de las Mujeres para el Municipio de Colima,
me permito presentar formalmente mi renuncia irrevocable al cargo que he venido
desempefiando, con efectos a partir del hoy sabado 28 de febrero del afio en curso.

Esta determinacion obedece a motivos de carécter personal y a la decision de

pf@r la institucién y por la encomienda que me fue conferida.

Agradezco sinceramente al Consejo del Instituto la confianza depositada en mi

persona para encabezar los trabajos de este organismo. 4, AYUNTAMIENTO DE COLIMA
INSTITUTO DE LAS MUJERES PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA
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INSTITUTO DELAS MUIERES
PARA EL MUNICIPIO DE COLINA

Representar y dirigir esta institucion ha sido un alto honor, desempefiado con
conviccion, compromiso institucional y absoluto respeto por la causa de la igualdad
sustantiva y los derechos de las mujeres.

Expreso un reconocimiento especial a la sociedad civil organizada, con quienes
consolidamos alianzas estratégicas y conformamos un equipo de trabajo solido,
comprometido y propositivo. Su acompafiamiento y corresponsabilidad fortalecieron
las acciones impulsadas desde el Instituto.

De igual manera, agradezco profundamente a las voluntarias del Instituto, cuya
generosidad y vocacion de servicio enriquecieron cada iniciativa emprendida.

\ De manera muy especial, manifiesto mi mas amplio reconocimiento al extraordinario
: guipo profesional que me acompafié en la labor cotidiana desde el IMMc. Su

p
ca;%sldad técnica, etica publica y compromiso humano fueron pieza clave para el
cumplimiento de nuestras responsabilidades institucionales,

A quienes creyeron en mi trabajo y respaldaron esta gestion, les expreso mi gratitud
por la confianza otorgada y por el acompafnamiento constante.

Finalmente, agradezco profundamente a mi familia, cuyo apoyo paciente,
comprension y fortaleza fueron sustento indispensable en esta tarea exigente y de -
gran responsabilidad publica. ‘)n%

Reitero mi disposicion para colaborar en el proceso de transicion que se realice de
manera ordenada, transparente y en estricto apego a la normatividad aplicable,
garantizando la continuidad de los programas y acciones en curso.,

Sin otro particular, agradezco nuevamente la oportunidad de haber servido desde
esta responsabilidad publica y expreso mis mejores deseos para el fortalecimiento
futuro del Instituto,

DE &
. Co, Atentamente,

- *‘ﬂz{ 'I"{!tra. Claudia Cristina Cardenas Ledn
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FHSTITUTO DELAS MIERES
PARA EL MUNICIFLD DECOLIM

De acuerdo a lo establecido por el articulo 17 del ReglamentoInterior del Instituto
de las Mujeres para el Municipio de Colima, que a la letra dice: La Directora General
serd suplida en ausencias mayores a quince dias por quien ejerza el cargo de la
Coordinacion de Atencion Juridica del Instituto.

Por lo anterior, la Mtra, Claudia Cristina Cardenas Leon manifiesta que como
Encargada de Despacho del Instituto de las Mujeres para el Municipio de Colima
quedara la Licda. En Derecho Lucero Esmeralda Andrade Guedea, en lo que el
Presidente Municipal Mtro. Riult Rivera Gutiérrez designa a la nueva titular que /
ocupara el cargo en la Direccién General del Instituto de las Mujeres para el

Municipio de Colima.

“Eﬁﬁ;e mismo acto, el Suplente del Presidente del Consejo, solicita a las y los
integragtes del Comité si alguno quiere hacer uso de la voz, para lo cual se realizan /
las siguientes manifestaciones:

Por parte de la Sindica, Dra. Itzel Rios de la Mora, reconocid su liderazgo firme y
censible al frente del Instituto, impulsando acciones concretas en favor de las

mujeres del municipio.

quien manifestd que durante su gestion demostrd compromiso institucional 'y

Acto continuo le cedieron el uso de la voz a la Regidora Ana Isabel Flores Viera,, r
profesionalismo. t@

La Regidora Claudia Janeth Farfas Ldpez, destaco su capacidad de gestion y su
disposicidn permanente para fortalecer los programas y servicios del Instituto.

Acto continuo cedieron el uso de la voz a la Regidora Azucena Lopez Legorreta, W
quien manifestd que con esta renuncia de la Mtra. Claudia Cristina Cérdenas ledn, &N

se deja en visto |a violencia institucional y politica que ha sido victima desde su inicio 2/

ML ¢, en la administracion. Comento que se considera importante que desde la Presidencia

£ Municipal se brinde un acompafiamiento mas cercano y respaldo institucional

'l constante a la Direccién General del Instituto a fin de fortalecer su operatividad.

\ La Consejera Leticia Zepeda Mesina, agradecio su entrega, responsabilidad y

" vocacién de servicio cualidades que marcaron su desempefio frente al Instituto.

‘} H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
. INSTITUTO DE LAS MUJERES PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA
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De igual manera, la Consejera Mtra. Maria El
trabajo contribuyd a visibilizar la agenda de

consolidando proyectos relevantes para la comunidad.

Acto contintio, el Director de Cultura, el Lic, Agustin Trujillo Gutiérrez, reconocio la
Instituto con responsabilidad
plimiento de sus objetivos.

capacidad de la

administrativa y enfoque estra

E| Arquitecto Sergio Garcia Alcaraz, de IPCO,
por promover una atencion integral y con p

Directora para conducir el
tégico, asegurando el cum

bienestar y la proteccion de las usuarias.

Profr. Federico Rangel Lozano, Regidor d
que s%valora su disposicion para trabajar
dreas del Ayuntamiento con instancias es

institucional.

VIGESIMO PUNTO: Una vez agotada
Presidente del Consejo solicito a todas y to
formalmente clausurada la Primera Sesion
Instituto de las Mujeres para el Municipio de Colima, siendo las 12:00 horas con

cinco minutos del sabado 28 de febrero del 2026, para constancia de esta, s& levanta

la presente acta, que firman los gue en ella intervinieron.

ena Abaroa Lopez puntualizé que su
las mujeres en el @mbito municipal, <—¢

enfatizé que su gestion se distinguio
erspectiva de género priorizando el

el H. Ayuntamiento de Colima, manifesto
de manera coordinada con las distintas
tatales fortaleciendo la articulacion

s los puntos del orden del dia, el Suplente del
dos los asistentes ponerse de pie y declard
Ordinaria 2026 del Consejo Directiva del

Colima, Col. C.P. 28000 Tel, 312-161-0356
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NOMBRE INSTITUCION. ASISTENCIA |
C. Mtro. Riult Rivera Presidente Municipal de Colima i
Gutierrez (Presidente del Consejo)
Mtra. Claudia Cristina | Directora general del Instituto de . o
Cardenas Leon las Mujeres para el Municipio de C.KI\UC{IC,IC@DHTCAr
Colima.(Secretaria Técnica) “
Licda. Elia  Margarita | Regidora Presidenta de la Comisién ' Y
Moreno Gonzalez para la Igualdad de Género.
Dra. Itzel Sarahi Rios de la | Sindica del H. A UntafhiéigN GRMTENTO DE COLIMA
Mots INSEIITD Sl ASIGY7ERES PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA
—Eantrivartees nl..l_lk'lli..r“\..tl de-Paragtiay Eorl-Gitie VU‘V‘:‘HqUCﬁ‘MﬂW:‘E
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Regidora del H. Ayuntamiento deb}

Colima 2024-2027.

Alondra  Isabel

Regidora del H. Ayuntamiento d

 Lopez

Lopez Alonso Colima 2024-2027.

7. |Llicda. Claudia Janeth | Regidora del H. Ayuntamiento de
Farias Lopez Colima 2024-2027.

8. |Llicda. Azucena Lépez | Regidora del H. AyuntamTéntc de
Legorreta Colima 2024-2027.

9. |Licda. Diana Gabriela Regidora del H. Ayuntamiento de
Vizcaino Aguirre Colima 2024-2027.

10. | Licda. Leticia Zepeda Consejefé o
Mesina

11, |Mtra. Mayra Gonzalez | Consejera .
Flores

12. | Mtra. Maria Elena Abaroa Cohgéjera

\

13, Lic.  Francisco  Anzar | Secretario del H. Ayuntapgénto de
Ii Herrera Colima 2024-2027 (Vocal).
14, [Lic.  Manuel  Agustin | Director de Educacidn y Cultura
Trujillo Gutiérrez (Vocal).
15. | Lic. Juan Manuel Ceballos | Director de Desarrollo  Rural
Hernandez (Vocal).

Arqg. Sergio Garcia Alcaraz

Director General de Planeacion

[l

-

(Vocal). —
Ing. Alejandro Placarte | Director para el Desarrollo Integral | "/
Hernandez. de la Familia (DIF) en el Municipio. Ve,

(Vocal)

o A

Lic.  Jonathan  Israel | Director Desarrollo  Econdmico )5_ A
Sanchez Peregrina Social y Humano. (Vocal) P
Lic.  Andrés Garcia | Director de Fomentos Deportivﬂg,f"f 5
Escarpita (Vocal) 7
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— = = EL LIC. J. FRANCISCO ANZAR HERRERA, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COLIMA, con fundamento en lo
previsto por las fracciones IV y V del Articulo 69 de la Ley del Municipio Libre del
Estado de Colima y fracciéon VIII del articulo 201 del Reglamento del Gobierno
Municipal de Colima,-------=-cccmcmmmnrocnncconcmnmen s mm -

= = = Que el presente documento que consta de 16 (dieciséis) fojas Utiles, y que
es copia fotostatica que concuerda fielmente con el original que consiste en el
Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto de las
Mujeres para el Municipio de Colima; mismo que tuve a la vista y se encuentran
en los archivos del mismo Instituto de esta entidad municipal, de donde se expide
y compulsa para los fines legales a que haya lugar.—-------------==mowc----

= = = Se extiende la presente en la Ciudad de Colima, Capital del Estado del
mismo nombre, a los 30 (treinta) dfas del mes de 'y’lhio del afio 2026 (dos mil
veintiséis)- - - --------- _-“g‘.ﬁ.‘m ,.ﬁ

LICS ). FRANCISCO/ANZAR HERRERA,
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO.
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H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
SECRETARIA

G, Torres Quintero No, 85 Colima, Col, C.P, 28000 Tel. 312-316-3830
www.calima.gob.mx

"a026, Afio del 170 Aniversario de la creacion del Estado de Colima”




